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Информация  

о запланированных мероприятиях на 2020-2021 учебный год 

 

Тема инновационного проекта 

«Современные технологии эффективной социализации детей старшего дошкольного 

возраста в образовательном пространстве дошкольного образовательного учреждения» 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Краткое описание Срок 

проведения 

Ответственны

й (ФИО, 

телефон) 

1. Теоретические 

подходы к 

пониманию 

эффективной 

социализации 

дошкольников 

Рассмотрены теоретические подходы 

к пониманию эффективной 

социализации дошкольников: 

-Составлен список литературы по 

теме проекта.  

-Проведен круглый стол с 

педагогическими работниками 

«Технология проведения 

рефлексивного круга. Возможности 

реализации в условиях дошкольного 

учреждения» (отв.ст.воспит.). 

-Проведение  оценки 

инновационного потенциала 

педагогов ДОО с применением 

методик: 

• «Диагностическая карта 

инновационного потенциала 

педагога» Микляевой Н.В. 

Направлена на исследование 

совокупности культурных, 

творческих характеристик 

педагогов; 

• анкета «Готовность к 

инновации» Гришаевой Н.П. 

Направлена на изучение 

степени готовности педагога к 

инновационной деятельности 

по социализации 

дошкольников. Позволяет 

определить понимание 

педагогами сущности 

инновационной деятельности, 

выявить актуальные проблемы, 

запросы педагогов; 

• анкета «Оценка инноваций 

сентябрь 2020-

май 2021 

Старший 

воспитатель 

Котенко 

Светлана 

Вячеславна 

8047544063 

Члены 

творческой 

группы 

mailto:vasyandler@yandex.ru


и нововведений в ДОУ» 

Микляевой Н.В. Цель: оценка 

инновационного пространства 

образовательной организации.  

-Разработана программа 

методического сопровождения: 

1.информационное обеспечение 

педагогов необходимыми сведениями 

о современных образовательных 

технологиях; 

2.оказание консультативной помощи 

(проведение консультаций на темы: 

«Педагогические технологии 

социализации дошкольника. 

Технологии «Ситуация месяца», 

«Проблемные педагогические 

ситуации» (отв.воспит.Матвеенко 

Е.А.); «Технологии «Дети-

волонтеры», «Социальная акция» 

(отв.воспит. Титова С.В.), 

«Проектирование реализации 

технологии социального партнѐрства 

с родителями по программе 

Л.В.Коломийченко «Дорогою добра» 

(отв.ст.воспитатель), «Игра у 

дошкольников: необходимость и 

закономерность существования и 

изменения» (по программе-

технологии позитивной социализации 

дошкольников) (отв. воспитатель 

Тихонова С.В.), «Моделирование 

РППС в соответствии с технологией 

«Ситуация месяца» (отв.ст.воспит.),  

«Организация образовательной 

деятельности на основе комплексно-

тематического планирования (с 

учетом педагогической технологии 

«Ситуация месяца» (отв.ст.воспит.); 

-сопровождение участия педагогов в 

мероприятиях различного уровня 

(заседания РМО, конференции, 

семинары, конкурсы); 

3.оказание помощи в обобщении 

передового педагогического опыта и 

подготовке к процедуре аттестации; 

4.сопровождение работы педагогов в 

творческих, проблемных, рабочих 

микрогруппах; 

5.помощь педагогу в 

самообразовательной деятельности; 

6.организация коллективной 

продуктивной  деятельности. 

-Разработка тематического 

планирования, конспектов ООД, 

сценариев по технологиям 

эффективной социализации. 

-Размещение на официальном сайте 

МДОУ информации о деятельности 



РИП. 

-Запланирован семинар-практикум 

«Методы развития детской 

инициативы в ДОО» (по материалам 

вебинара Н.П.Гришаевой) 

(отв.ст.воспит.) (декабрь 2020 г.) 

-Запланирован тематический контроль 

«Состояние работы по использованию 

современных образовательных 

технологий в образовательном 

процессе ДОУ» (декабрь 2020 г.). 

-Смотр-конкурс «Картотека игр по 

технологиям Н.П. Гришаевой» 

(февраль 2021 г.). 

-Эстафета педагогического мастерства  

Тема: «Лучшая группа ДОУ по 

внедрению технологий эффективной 

социализации по Н.П. Гришаевой. 

Опыт работы групп ДОУ по 

внедрению технологий (Обмен 

опытом, трансляция лучших практик) 

(апрель  2021 г.). 

-Сотрудничество с семьями 

воспитанников по вопросам 

позитивной социализации: 

разработана Программа 

«Взаимодействие педагогов 

дошкольного учреждения с 

родителями воспитанников в 

условиях реализации ФГОС ДО». 

-- Обогащение профессиональной 

компетентности педагогов в области 

современных технологий. 

- 100 % педагогов прошли курсы 

повышения квалификации в области 

педагогики и психологии; 

- 100 % педагогов прошли курсы 

«Навигация, консультирование 

родителей, воспитывающих детей с 

разными образовательными 

потребностями и оказание им 

информационно-методической 

помощи». 

2. Нормативно-

правовая база 

проекта 

-Проведен анализ ресурсных 

возможностей образовательного 

учреждения (кадровых, методических, 

материально-технических, 

финансовых) для реализации 

инновационной деятельности. 

-Определены направления работы, 

объем и перечень мероприятий. 

-Разработана и утверждена 

нормативно - правовая база проекта: 

приказ "Об организации деятельности 

региональной инновационной 

площадки на 2020-2021 учебный год",   

Положение о рабочей (творческой) 

группе; Положение об оценке 

октябрь-ноябрь 

2020 

Заведующий 

МДОУ 

Перепелицын

а Лариса 

Евгеньевна  

89251892 

 



эффективности инновационной 

деятельности педагогов, Положение 

об организации и проведении 

технологии «Ситуация месяца»,  

Положение об организации и 

проведении технологии «Социальная 

акция». 

3. Критерии оценки 

эмоционального 

благополучия 

ребенка 

(ребенок, 

педагог, семья) 

Определены основные критерии, в 

соответствии с которыми можно 

рассматривать и оценивать показатели 

эмоционального благополучия детей 

дошкольного возраста. Оценка 

эффективности проводимых 

мероприятий осуществляется по 

следующим 

направлениям: 

1. Отслеживание образовательных 

результатов воспитанников: 

-развитие социальных навыков 

дошкольников (используются 

диагностические методики, 

разработанные Гришаевой Н.П., 

адресованные воспитателям, 

родителям и детям. В качестве 

диагностики используется также 

наблюдение за детьми в свободной 

игре); 

2. Профессиональное развитие 

педагогов (по результатам 

самообследования, внешнего 

контроля):  

-овладение методами работы по  

освоению технологий социализации 

дошкольников у детей; 

-повышение уровня квалификации; 

-участие педагогов в конкурсах (4-5 

педагогов в год), распространение 

опыта по направлению 

инновационной деятельности (не 

менее 30% педагогов). 

3. Состояние и развитие материально-

технической и учебно-материальной 

базы 

(показатели оснащенности 

развивающей предметно-

пространственной среды 

образовательного учреждения, 

учебно-методические комплекты по 

социально-коммуникативному 

развитию детей). 

4. Эмоциональное благополучие 

участников образовательного 

процесса (по результатам 

диагностики). 

5. Участие родителей, социальных 

партнеров в образовательном 

процессе. 

6. Удовлетворенность участников 

декабрь 2020,  

апрель 

2021 

Члены 

творческой 

группы 



образовательного процесса (по 

результатам анкетирования) 

4. Условия 

реализации 

современных 

педагогических 

технологий 

успешной 

социализации 

дошкольников 

(материально-

технические, 

организационно-

педагогические, 

информационные

) 

Организована предметная среда для 

реализации «Технологии 

эффективной социализации», созданы 

условия для социализации детей: 

-в групповых помещениях 

присутствуют элементы декора, 

атрибуты (изготовленные детьми и 

взрослыми) в соответствии 

«Ситуацией месяца»; 

-в наличии атрибуты, игрушки, 

предметы заместители для 

организации игр в соответствии с 

содержанием «Ситуации месяца»; 

-в наличии оборудование, 

необходимое для реализации 

инновационной технологии: кресло 

размышления, песочные часы, коврик 

примирения,  уголок ряжения, 

атрибуты для сюжетно-ролевых игр, 

правила группы, Центр уединения и 

релаксации. 

Оборудована комната по социально-

коммуникативному развитию и ОБЖ 

«Школа Аркадия Паровозова»: 

оформление пространства, подбор 

игр, проблемных ситуаций по 

социализации дошкольников, 

оборудования для занятий и сюжетно-

ролевых игр. 

Предметная среда в группах и 

помещениях детского сада является 

функциональной, разнообразной, 

«открытой» для использования и 

преобразования самими детьми, 

обеспечивающей ребенку 

возможность осуществлять выбор 

деятельности в соответствии с его 

интересами. Использование 

технологий социализации позволяет 

ребенку право выбора средств 

обучения и образовательного 

пространства на всей территории 

детского сада. 

сентябрь  2020- 

апрель 2021 

Педагогическ

ий коллектив 

ДОУ, 

Старший 

воспитатель 

Котенко 

Светлана 

Вячеславна 

8047544063 

 Трансляция 

лучших практик. 

Обмен опытом 

 - Трансляция педагогического опыта 

на методических мероприятиях 

разного уровня: 

 августовская конференция 

педагогических работников 

Котовского муниципального 

района 

 заседания РМО 

воспитателей ДОУ и учителей 

начальных классов.        

 выступление из опыта 

работы, мастер-класс  

педагогов МДОУ на VI 

февраль 2021 

 

 

 

 

 

 

апрель 

2021 

Старший 

воспитатель 

Котенко С.В. 

8047544063 



региональной научно-

практической (очно-заочной) 

конференции «Школа как 

платформа для успешной 

социализации обучающихся на 

уровне профессионального 

образования» 

 практико-

ориентированный семинар по 

инновационной деятельности в 

рамках открытых 

межрегиональных 

педагогических чтений   

формате видеоконференцсвязи  

«Внедрение в образовательный 

процесс МДОУ 

инновационных методов 

социализации дошкольников 

(образовательная деятельность 

с дошкольниками)»: 

Транслирование опыта работы 

коллектива МДОУ-детского 

сада № 9 для педагогических и 

руководящих работников 

образовательных организаций  

 

 

 

 


