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1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Наст оящ и е  Прав ил а внут реннег о т руд ов ог о расп оряд к а разработ ан ы  в 

соот вет ст вии с Конст ит уцией  Россий ской  Фед ерац ии , Труд овы м  к од ексом  Россий ской  

Фед ерац ии (д ал ее - ТК  РФ), Зак он ом  Россий ской  Фед ерац ии  «Об  образов ан и и  в 

Россий ской  Фед ерац ии» (д ал ее Зак он  РФ), д руг ими фед ерал ьны ми зак онам и и ины ми 

нормат ивны ми п равовы м и акт ами, сод ержащ им и  норм ы  т руд ов ог о п рава.

1.2. Правил а внут реннег о т руд ов ог о расп оряд к а (д ал ее - Прав ил а) - л окал ьный  

нормат ивны й  акт , регл амент ирующий  в соот вет ст вии с ТК  Р Ф и ины ми фед ерал ьны ми 

законам и  п оряд ок  п рием а и увол ьнения работ ник ов , осн ов ны е п рава, обязан н ост и  и 

от вет ст венност ь  ст орон  т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а), режим  работ ы , 

время от д ы ха, п рименяемы е к работ ник ам  меры  п оощ рен и я и в зы скания, а т акже ины е 

в оп росы  рег ул иров ания т руд овы х от ношений  у д ан ног о работ од ат ел я.

1.3. Прав ил а имеют  цел ью сп особст в ов ат ь  укреп л ению т руд овой  д исципл ины , 

эффект ивной  орг ан изац ии т руд а, рац ионал ь ном у исп ол ь зов анию рабочег о времени, 

созд ан ию усл овий  дл я д ост ижения в ы сок ог о качест ва т руд а, обесп ечен ию безоп асны х

> сл овий  и охран ы  т руд а.

1.4. В наст оящ их Прав ил ах исп ол ьзуют ся сл ед ующие осн ов ны е понят ия: 

д исц ипл ина т руд а - обязат ел ьное дл я всех работ н ик ов  п од чинение правил ам

повед ения, опред ел енны м в соот вет ст вии с ТК  РФ, ины ми фед ерал ьны ми зак онам и, 

кол л ект ивны м д ог ов ором , сог л ащениям и, л окал ьны ми норм ат ивны м и акт ами, т руд овы м 

д ог ов ором ;

д ошк ол ь ная образоват ел ь ная орг анизац ия -  орг анизац ия, осущест в л яющая в 

качест ве основной  цел и ее д еят ел ьност и образов ат ел ьн ую д еят ел ьност ь по 

образоват ел ьны м  п рог рам м ам  д ошк ол ьн ог о образов ан и я , п рисм от р и уход  за дет ьми 

(дал ее -  д ошкол ьная образоват ел ь ная орг анизац ия);

педагогический  работ ник  - работ н ик , занимающий  д ол жност ь , п ред усм от ренную 

разд ел ом  «Д ол жност и  п ед аг ог ических работ н ик ов » квал ификац ионны х характ ерист ик  

дол жност ей  работ н ик ов  образов ан и я;

пред ст авит ел ь работ од ат ел я -  руковод ит ел ь  д ошкол ьной  образоват ел ьной  

орг анизац ии ил и уп ол ном оченны е им л ица в соот вет ст вии с ТК  РФ, д ругими 

фед ерал ьны ми зак онам и и ины ми нормат ивны м и п равовы м и акт ами Россий ской  

Фед ерац ии, зак онам и и ины ми нормат ивны ми п равовы м и акт ами субъ ект ов Россий ской  

Фед ерац ии, норм ат ивны м и п равовы м и акт ами орг ан ов  м ест ног о сам оуп рав л ения, уст авом  

и л окал ьны ми нормат ивны ми акт ами д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии;

вы борны й  орг ан  первичной  п рофсоюзн ой  орг анизац ии - пред ст авит ел ь работ н ик ов  

д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии, надел енный  в уст ановл енном  т руд овы м 

законод ат ел ьст вом  п оряд ке п ол ном очиям и  пред ст авл ят ь инт ересы  работ ник ов  

д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии в соц иал ь ном  п арт нерст ве (дал ее Профк ом );

работ ник  - физическ ое  л иц о, вст упившее в т руд овы е от н ошения с д ошкол ьной  

образоват ел ьной  организацией ;

работ од ат ел ь  - юрид ическ ое  л ицо (д ошкол ьная образоват ел ь ная орг анизац ия), 

вст упившее в т руд овы е от н ошения с работ ник ом .

1.5. Прав ил а ут вержд ают ся работ од ат ел ем  с учет ом  м нения Профк ом а в п оряд ке, 

уст ановл енном  ст . 372 ТК  Р Ф дл я принят ия л окал ьны х норм ат ивны х актов\

Правил а, как п равил о, явл яют ся п рил ожением  к кол л ект ивному д ог ов ору (ст . 190 

ТК РФ) {могут быть самостоятельным локальным нормативным актом и 

утверждаются приказом по дошкольной образовательной организации).

I I .  П о р я д о к  п р и е м а ,  п е р е в о д а  и  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в
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2 .1 .  П о р я д о к  п р и е м а  н а  р а б о т у :

2.1.1. Работ ники  реал изуют  св ое п рав о на т руд  пут ем закл ючения т руд ов ог о 

д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) о работ е  в данной  д ошкол ьной  образоват ел ьной  

орг анизац ии.

2.1.2. Труд овой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ) закл ючает ся, как п равил о, на 

неопредел енны й  срок .

Закл ючение сроч н ог о т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) д оп ускает ся, 

когд а т руд овы е от ношения не мог ут  бы т ь уст ановл ены  на неопредел енны й  срок  с учет ом 

харак т ера пред ст оящей  работ ы  ил и усл овий  ее вы пол нения п о осн ов аниям , 

п ред усм от ренны м ч. 1 ст . 59 ТК РФ. В сл учаях, п ред усм от ренны х ч. 2 ст . 59 ТК  РФ, 

срочны й  т рудовой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ) м ожет  закл ючат ься п о сог л ашению 

ст орон  т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) без учет а харак т ера пред ст оящей  

работ ы  и усл овий  ее вы пол нения.

2.1.3. При  закл ючении т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т и в ног о конт ракт а) в нем по 

сог л ашению ст орон  м ожет  бы т ь п ред усм от рено усл овие об испы т ании работ ник а в цел ях 

п ров ерк и  его соот вет ст вия поручаемой  работ е  (ст . 70 ТК  РФ).

Исп ы т ание п ри п рием е на работ у не уст анавл ивает ся для:

л иц, избран ны х н о к он к урсу на зам ещение соот вет ст вующей  д ол жност и, 

п ровед енном у в п оряд к е, уст ановл енном  т руд овы м законод ат ел ьст вом  и ины ми 

нормат ивны м и п равовы м и акт ами, сод ержащ им и  норм ы  т руд ов ог о права;

берем енны х женщин и женщ ин, им еющ их детей  в в озраст е  д о п ол ут ора лет;

л иц, не д ост иг ших в озраст а восемнад ц ат и лет;

л иц, п ол учивших сред нее п рофесси он ал ь н ое  образов ан и е  ил и вы сшее образов ан и е  

п о им еющим  г осуд арст в ен ную аккред ит ац ию образоват ел ьны м  п рог рам м ам  и впервы е 

п ост уп ающ их на работ у п о пол ученной  сп ец иал ьност и в т ечение од н ог о г од а со дня 

пол учения п рофесси он ал ь н ог о образов ан и я  соот вет ст вующег о уров ня;;

л иц, избран ны х на в ы борн ую д ол жност ь  на оп л ачив аем ую работ у;

л иц, приг л ашенны х на работ у в п оряд ке п еревод а от  д руг ог о работ од ат ел я по 

сог л асов ан ию м ежд у работ од ат ел ями;

л иц, зак л ючающ их т рудовой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ) на срок  д о д вух 

месяцев;

ины х л иц в сл учаях, п ред усм от ренны х наст оящ им  К од ек сом , ины ми фед ерал ьны ми 

законам и , кол л ект ивны м д ог ов ором .

2.1.4. Срок  испы т ания не м ожет  превы шат ь т рех месяц ев, а дл я руковод ит ел я 

д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии, ег о замест ит ел ей , гл авног о бухг ал т ера и ег о 

замест ит ел я, руковод ит ел я ст рук т урног о п од разд ел ения - не бол ее шест и месяцев.

2.1.5. Труд овой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ) сост авл яет ся в нисьменной  форм е  

и под п исы вает ся ст орон ам и  в д вух экзем п л ярах, од ин из кот оры х хран ит ся в д ошкол ьной  

образоват ел ьной  орг анизац ии, другой  - у работ ника.

2.1.6. Прием  пед аг ог ических работ н ик ов  на работ у п роизв од ит ся с учет ом 

т ребований , п ред усм от ренны х ст . 331 ТК  Р Ф и ст . 46 Зак он а РФ.

2.1.7. При  закл ючении т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) л ицо, 

п ост уп ающ ее  на работ у, пред ъ явл яет  работ од ат ел ю в соот вет ст вии со ст . 65 ТК  РФ:

- п асп орт  ил и иной  д окумент , уд ост оверяющий  л ичност ь;

- т руд ов ую книжку, за искл ючением  сл учаев , ког д а т рудовой  д ог ов ор 

(эффект ивны й  конт ракт ) закл ючает ся впервы е ил и работ н ик  пост упает  на работ у на 

усл овиях совмест ит ел ьст ва;

- ст рахов ое  свид ет ел ьст во г осуд арст в ен ног о п е н сион н ог о ст рахов ан ия;

- д окумент ы  в ои н ск ог о учет а - для в оен н ообязан н ы х и л иц, п од л ежащих призы ву 

на военн ую сл ужбу;
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- д окумент  об образов ан и и , о квал ификац ии ил и нал ичии спец иал ьны х знаний  - 

при пост л пл ении на работ у, т ребующ ую спец иал ьны х знаний  ил и специал ьной  

г ;ол гот овки:

- справк\  о нал ичии (от сут ст вии) суд им ост и и (ил и) фак т а уг ол овног о 

п;>^- следования л ибо о п рек ращ ен ии  уг ол ов ног о п ресл ед ования п о реабил ит ирующ им  

>::- ^ованиям. вьианн\ то в п оряд ке и п о форм е , кот оры е уст анавл ивают ся фед ерал ьны м 

•rorsHOM испол нит ел ьной  вл аст и, осущ ест в л яющ им  функц ии п о вы работ ке и реал изац ии 

r o o  дарст венной  пол ит ики и норм ат ив но- п рав ов ом у рег ул иров анию в сфе ре  внут ренних 

постлтьленни на работ у, св язанн ую с д еят ел ьност ью, к осущ ест в л ению кот орой  в 

соот вет ст вии с ТК РФ, ины м фед ерал ьны м зак он ом  не д оп уск ают ся л ица, им еющие или 

нмевц ше суд им ост ь , п од в ерг ающ иеся ил и п од верг авшиеся уг ол ов ном у п ресл ед ов анию 

*л2 л ее сп рав к а \ г ол ов ног о харак т ера).

.Ъш а. пост л т т ающие на работ у в д ошк ол ь ную образоват ел ь ную орг анизац ию, 

•:*?язаны т акже пред ост авит ь  л ичную м ед иц инскую книжку, сод е ржащ ую свед ения об 

ст с>т ст вни п рот ивопоказаний  п о сост оян и ю зд оров ь я  дл я работ ы  в д ошкол ьной  

образоват ел ьной  орг анизац ии (ч. 1 ст . 213 ТК  РФ).

2Т.8 . Зап рещ ает ся т ребоват ь  от  л ица, п ост уп ающ ег о на работ у, д окумент ы  п ом им о 

предл см от ренны х ТК Р Ф, ины ми фед ерал ьны ми зак он ам и , указам и Презид ент а 

Россий ской  Фед ерац ии и п ост ановл ениям и Правит ел ьст ва Россий ской  Фед ерац ии  (ч. 3 ст . 

п5 ТК РФ).

2.1.9. К пед агогической  д еят ел ьност и не д оп уск ают ся л ица:

- л ишенны е нрав а занимат ься пед агогической  д еят ел ьност ь соот вет ст вии с 

ВСТЛТ1ИВШИМ в зак он н ую сил у п ри г ов ором  суд а;

- им еющие ил и имевшие суд им ост ь , п од верг авшиеся уг ол овном у п ресл ед ов анию 

1за искл ючением  л иц, уг ол ов ное п ресл ед ование в от ношении к от оры х п рек ращ ено п о 

реабюит ирут ощ им  осн ов ан и ям ) за прест упл ения п рот ив  жизни  и зд оров ь я, свобод ы , чест и 

и д ост оинст ва л ичност и (за искл ючением  незаконной  г оспит ал изац ии в м ед иц инскую 

орг ан изац ию, ок азы в ающ ую п сихиат ри ческ ую п ом ощ ь  в ст ац ионарн ы х усл ов иях, и 

кл евет ы ), пол овой  н еп рик осн ов енност и  и пол овой  св обод ы  л ичност и, п рот ив семьи и 

несовершеннол ет них, зд оров ь я насел ения и общест венной  нравст венност и. Осн ов  

конст ит уц ионног о ст роя  и безоп асн ост и  г осуд арст ва, м и ра и безоп асн ост и  чел овечест ва, а 

т акже п рот ив  общест венной  безоп асн ост и , за искл ючением  сл учаев, п ред усм от ренны х 

част ью третей  наст оящей  ст ат ьи;

- им еющие неснят ую ил и неп ог ашенн ую суд им ост ь  за ины е умы шл енны е т яжкие и 

особ о т яжкие прест упл ения, не указанны е в абзац е т рет ьем наст оящей  част и;

- признанны е нед еесп особны м и  в уст ановл енном  фед ерал ьны м зак он ом  поряд ке;

- им еющ ие забол евания, п ред усм от ренны е п еречнем , ут вержд енны м фед ерал ьны м 

орг ан ом  испол нит ел ьной  вл аст и, осущ ест в л яющим  функц ии п о вы работ ке 

госуд арст венной  пол ит ики и норм ат ив но- п равовом у рег ул иров анию в обл аст и 

зд рав оохран ения.

Лиц а из числ а указанны х в абзац е т рет ьем част и ст ат ьи 351.1. ТК  РФ, имевшие 

суд им ост ь  за сов ерш ен и е  прест упл ений  небол ьшой  т яжест и и прест упл ений  средней  

т яжест и п рот ив  жизни  и зд оров ь я, свобод ы , чест и и д ост оинст ва л ичност и (за 

искл ючением  незаконной  г оспит ал изации в м ед иц инскую орг анизац ию, ок азы в ающ ую 

п сихиат рическ ую п ом ощ ь  в ст ац ионарны х усл ов иях, и кл евет ы ), семьи и 

несовершеннол ет них, зд оров ь я насел ения и общест венной  нравст венност и, осн ов  

конст ит уц ионног о ст роя  и безоп асн ост и  г осуд арст ва, м и ра и безоп асн ост и  чел овечест ва в 

от ношении кот оры х п о обв инен ию в сов ерш ен ии  эт их прест упл ений  п рек ращ ено п о не 

реабил ит ирующим  осн ов ан иям , мог ут  бы т ь д оп ущены  к пед агогической  д еят ел ьност и при 

нал ичии решения к ом иссии  п о дел ам несовершеннол ет них и защит е их п рав , созд анной  

вы сшим испол нит ел ьны м орг ан ом  госуд арст венной  вл аст и субъ ект а Россий ской  

Фед ерац ии, о д оп уск е к пед агогической  д еят ел ьност и (ст . ст . 331, 351.1 ТК РФ).



2.1.10. При  закл ючении т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т и в ног о конт ракт а) впервы е 

т г>л овая книжка и ст рахов ое  свид ет ел ьст во г осуд арст в ен ног о п е н сион н ог о ст рахов ан ия 

с«^1рм л яют ся работ од ат ел ем  (ч. 4 ст . 65 ТК  РФ).

2.1.11. Работ ники  им еют  п рав о работ ат ь  на усл ов иях внут реннег о и внешнег о 

сс^л *е^ствтел ьства в п оряд ке, п ред усм от ренном  ТК  РФ.

До.т жност ны е обязан н ост и  руковод ит ел я г осуд арст венной  ил и муниципал ьной  

зс'езсол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии, фил иал а г осуд арст венной  ил и муниципал ьной  

■?бргзозательной  орг анизац ии не мог ут  исп ол нят ься п о совмест ит ел ьст ву (ст .51 Зак он а

2 ; .5 2. Прием  на работ у оформ л яет ся  п рик азом  работ од ат ел я, изд анны м на 

осй с- занш! зак л юченног о т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а). Сод ержан и е  

г г *«с2з а  работ од ат ел я д ол жно соот вет ст воват ь  усл овиям  зак л ючен ног о т руд ов ог о 

з л  оз ора  1 эффек т ив ног о конт ракт а).

Прик аз работ од ат ел я о п рием е на работ у объ явл яет ся работ н ик у под  росп и сь  в 

:тч?хл невнын срок  со д ня факт ическ ог о начал а работ ы . П о т ребов анию работ ник а 

га?5от одзт ел ь обязан  вьиат ь  ему над л ежаще зав еренную к оп и ю ук азан н ог о п риказа.

2 1.13. Труд овой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ), не оформл енны й  в письменной  

Г'Г'Сме. счит ает ся закл юченны м, есл и работ ник  прист упил  к работ е  с вед ом а ил и п о 

:;С'р>^енню работ од ат ел я ил и ег о пред ст авит ел я. При  фак т ическом  д оп ущ ении работ ник а 

к работ е работ од ат ел ь  обязан  оформ и т ь  с ним т руд овой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ) 

3 письменной  форм е  не п озд нее т рех рабоч и х дней  со д ня фак т ическ ог о д оп ущения 

г абот ник а к работ е  (ст . 67 ТК РФ).

2.1.14. В соот вет ст вии со ст . 66 ТК  Р Ф работ од ат ел ь  ведет  т руд овы е книжки на 

к ажд ог о работ ник а, п роработ ав ш ег о у нег о свы ше пят и дней , в сл учае, ког д а работ а у 

д анног о работ од ат ел я явл яет ся дл я работ н и к а основной .

Форм а, п оряд ок  вед ения и хранен ия т руд овы х книжек, а т акже п оряд ок  

изг от овл ения бл анков т руд овы х книжек и обесп ечен ия ими работ одат ел ей  

уст анавл ивают ся норм ат ивны м и п равовы м и акт ами Россий ской  Фед ерац ии.

2.1.15. Труд овы е книжки работ н ик ов  хранят ся в д ошкол ьной  образоват ел ьной  

орг анизац ии. Бл анки т руд овы х книжек  и вкл ад ы ши к ним хранят ся как д окумент ы  

ст рогой  от чет ност и.

2.1.16. С каждой  зап ись ю, вносимой  на осн ов ан и и  п рик аза в т руд овую книжку о 

вьшол пяемой  работ е , п еревод е на д руг ую п ост оян н ую работ у и увол ьнении, работ од ат ел ь  

обязан  ознак ом ит ь  ее вл адел ьца под  росп и сь  в л ичной  карт очк е, в кот орой  п овт оряет ся 

запись , внесенная в т руд ов ую книжку^.

Наим ен ов ание д ол жност ей , профессий  ил и специал ьност ей  и квал ификац ионны е 

т ребования к ним д ол жны  соот вет ст воват ь  наим енованиям  и т ребованиям , указанны м в 

квал ификац ионны х сп рав очн ик ах, ут вержд аемы х в уст ановл енном  п оряд ке, есл и в 

соот вет ст вии с ТК  Р Ф, ины ми фед ерал ьны ми зак онам и  с вы пол нением работ  п о 

опред ел енны м д ол жност ям , п рофесси ям , сп ец иал ьност ям  св язано пред ост авл ение 

компенсаций  и л ьгот  л ибо нал ичие ограничений  (ч. 2 ст . 57 ТК  РФ).

2.1.17. При  п рием е на работ у (д о п од п исания т руд ов ог о д ог ов ора -  эффек т ив ног о 

конт ракт а) работ од ат ел ь  обязан  ознаком ит ь  работ н и к а п од  росп и сь  с наст оящим и 

Правил ам и, ины ми л окал ьны ми нормат ивны ми акт ами, неп осред ст в енно связанны м и с 

тр\  довой  д еят ел ьност ью работ ник а, кол л ект ивны м д ог ов ором  (ч. 3 ст . 68 ТК  РФ, а т акже 

разъ яснит ь работ ник у ег о п рав а и обязанност и , п ровест и инст рукт аж п о т ехнику 

безоп асност и , производ ст венной  санит арии, п рот ив оп ожарной  охран е  и д ругим правил ам 

охран ы  т руд а.

2.1.18. На к ажд ог о работ н и к а д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии ведет ся 

л ичное д ел о, сост оящ ее  из п рик аза о п рием е на работ у (ил и зав еренная коп ия п риказа).



ав т обиог рафии , л ичног о л ист ка п о учет у к ад ров , д окумент а об  образов ан и и  (ил и 

п од т в ержд ающ их нал ичие спец иал ьны х знаний ), мед ицинской  сп рав к и  об от сут ст вии 

прот ивопоказаний  к работ е  в общеобразоват ел ьной  орг анизац ии, сп рав к и  уг ол овног о 

характ ера.

2 .2 .  Г а р а н т и и  п р и  п р и е м е  н а  р а б о т у :

2.2.1. Зап рещ ает ся необоснованны й  от каз в закл ючение т руд ов ог о д ог ов ора 

(эффект ив ног о конт ракт а) (ст . 64 ТК РФ).

2.2.2. К акое бы  т о ни бы л о п рям ое ил и к осв ен н ое  ог раничение п рав  ил и 

уст ановл ение п рям ы х ил и косвенны х п реим ущест в  п ри закл ючение т руд ов ог о д ог ов ора 

(эффект ив ног о конт ракт а) в зав исим ост и  от  пол а, расы , цвет а к ожи , нац ионал ьност и, 

язы ка, п роисхожд ен ия, им ущест в енног о, соц иал ь ног о и д ол жност ног о п ол ожения, 

возраст а, м ест а жит ел ьст ва (в т ом  числ е нал ичия ил и от сут ст вия рег ист рац ии п о мест у 

жит ел ьст ва ил и п ребы вания), а т акже д руг их обст оят ел ьст в , не связанньгх с д ел овы ми 

качест вами работ ник ов , не д оп ускает ся, за искл ючением  сл учаев, п ред усм от ренны х 

фед ерал ьны м зак оном .

2.2.3. Зап рещ ает ся от казы ват ь в закл ючение т руд ов ог о д ог ов ора (эффект ив ног о 

конт ракт а) женщ инам  п о м от ивам, связанны м  с берем ен ност ью ил и нал ичием детей .

Зап рещ ает ся от казы ват ь в закл ючение т руд ов ог о д ог ов ора работ ник ам , 

приг л ашенны м в письменной  форм е  на работ у в п оряд к е п ерев од а от  д руг ог о 

работ од ат ел я, в т ечение од н ог о м есяц а со д ня увол ьнения с п режнег о мест а работ ы .

2.2.4. По т ребов анию л ица, к от ором у от к азано в закл ючение т руд ов ог о д ог ов ора 

(эффект ив ног о конт ракт а), работ од ат ел ь  обязан  сообщ ит ь  п ричину от каза в письменной  

форм е.

2.2.5. От каз в закл ючение т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) м ожет  

быть обжал ов ан  в суд .

2 .3 .  И з м е н е н и е  у с л о в и й  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  ( э ф ф е к т и в н о г о  к о н т р а к т а )  и  

п е р е в о д  н а  д р у г у ю  р а б о т у :

2.3.1. Изм енение опред ел енны х ст орон ам и  усл овий  т руд ов ог о д ог ов ора 

(эффек т ив ног о конт ракт а), в т ом числ е п еревод  на д руг ую работ у, д оп уск ает ся т ол ько п о 

сог л ашению ст орон  т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т и в ног о конт ракт а), за искл ючением  

сл учаев , п ред усм от ренны х ТК Р Ф (ст . 74 ТК  РФ). Сог л ашение об изменении 

опред ел енны х ст орон ам и  усл овий  т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) 

закл ючает ся в письменной  форм е  и оформ л яет ся  д опол нит ел ьны м сог л ашением  к 

т руд овом у д ог ов ору (эффек т ив ном у конт ракт у) (ст . 72 ТК  РФ).

Изм енение усл овий  (сод ержан ия) т руд ов ог о д ог ов ора (эффект ив ног о конт ракт а) 

в озм ожн о п о сл ед ующим  осн ов ан иям :

а) изменение опред ел енны х ст орон ам и  усл овий  т руд ов ог о д ог ов ора (эффект ив ног о 

конт ракт а) п о п ричинам , связанны м  с изменением орг ан изац ионн ы х ил и т ехнол ог ических 

усл овий  т руд а;

б) п еревод  на д руг ую работ у (п ост оян н ое  ил и врем енное  изменение т рудовой  

функц ии работ н ик а ил и ст рук т урног о п од разд ел ения, в к от ором  он  работ ает ).

2.3.2. В сл учае, ког д а п о п ричинам , связанны м с изменением орг анизац ионны х ил и 

т ехнол ог ических усл овий  т руд а (изменения в т ехнике и т ехнол ог ии п роизвод ст ва, 

ст рукт урная реорг ан изац ия п роизвод ст ва, д руг ие п ричины ), опред ел енны е ст орон ам и  

усл овия т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) не могут  бы т ь сохранены , 

д оп уск ает ся их изменение п о инициат иве работ од ат ел я, за искл ючением  изменения 

т рудовой  функц ии работ н ик а (ст . 74 ТК  РФ).

К числ у т аких п ричин мог ут  от носит ься:
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реорг анизац ия орг анизац ии (сл ияние, п рисоед инение, разд ел ение, вы дел ение, 

п реобразов ан и е), а т акже внут ренняя реорг ан изац ия в д ошкол ьной  образоват ел ьной  

орг анизац ии;

сок ращ ен и е  в д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии групп и д р..

О п ред ст оящ их изм енениях опред ел енны х ст орон ам и  усл овий  т руд ов ог о д ог ов ора 

(эффек т ив ног о конт ракт а), а т акже о п ричинах, вы звавших необход им ост ь  т аких 

изменений , работ од ат ел ь  обязан  увед омит ь  работ н и к а в письменной  форм е  не позд нее 

чем за д ва м есяц а.

2.3.3. Перев од  на д руг ую работ у - п ост оян н ое  ил и врем енное  изменение т рудовой  

функц ии работ н ик а и (ил и) ст рук т урног о п од разд ел ения, в к от ором  работ ает  работ ник  

(есл и ст рук т урное под разд ел ение бы л о ук азан о в т руд овом  д ог ов оре ), п ри п род ол жении 

работ ы  у т ог о же работ од ат ел я, а т акже п еревод  на работ у в д руг ую м ест ност ь  вмест е с 

работ од ат ел ем. Перев од  на д руг ую работ у д оп уск ает ся т ол ько с п исьм енног о сог л асия 

работ ник а (ст . ст . 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перев од  на д руг ую п ост оян н ую работ у в пред ел ах одной  д ошкол ьной  

образоват ел ьной  орг анизац ии оформ л яет ся  п рик азом  работ од ат ел я, на осн ов ан и и  

к от орог о д ел ает ся зап ись  в т рудовой  книжке работ ника.

2.3.5. П о сог л аш ен ию ст орон  т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а), 

закл ючаем ог о в письменной  форм е , работ ник  м ожет  бы т ь врем енно перевед ен на д руг ую 

работ у у т ог о же работ од ат ел я на срок  д о од н ог о г од а, а в сл учае, ког д а такой  перевод  

осущест вл яет ся дл я замещения врем енно от сут ст вующ ег о работ ник а, за кот оры м  

сохран яет ся м ест о работ ы , - д о вы ход а эт ог о работ н ик а на работ у.

Есл и п о ок он чан ии  срок а п ерев од а п режняя работ а работ н ик у не пред ост авл ена, а 

он  не п от ребовал  ее пред ост авл ения и п род ол жает  работ ат ь , т о усл овие сог л ашения о 

врем енном харак т ере п ерев од а ут рачивает  сил у и п еревод  счит ает ся пост оянны м .

2.3.6. Перев од  на не обусл овл ен ную т руд овы м д ог ов ором  (эффект ивном  

конт ракт ом ) работ у у т ог о же работ од ат ел я без сог л асия  работ н ик а в озм ожен  т ол ько в 

искл ючит ел ьны х сл учаях, п ред усм от ренны х ст . 72.2 ТК  РФ.

При  эт ом п ерев од  на работ у, т ребующ ую бол ее низкой  квал ификации, д оп ускает ся 

т ол ько с п исьм енног о сог л асия работ ник а.

2.3.7. Исп ол нение работ ник ом  обязанност ей  врем енно от сут ст вующег о работ н ик а 

(от пуск, бол езнь , п овы шение квал ификации и т .д .) в озм ожн о т ол ько с сог л асия работ ника, 

к от ором у работ од ат ел ь  п оручает  эт у работ у, и на усл овиях, п ред усм от ренны х ст . ст . 60.2,

72.2, 151 ТК Р Ф - без осв обожд е н и я  от  основной  работ ы  ил и пут ем врем енног о п еревод а 

на д руг ую работ у.

2.3.8. Перев од  работ н ик а на д руг ую работ у в соот вет ст вии с мед иц инским 

закл ючением  п роизв од ит ся  в п оряд ке, п ред усм от ренном  ст . ст . 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работ од ат ел ь  обязан  в соот вет ст вии со ст . 76 ТК  Р Ф от ст ранит ь от  работ ы  (не 

д опускат ь  к работ е) работ ника:

п ояв ивш ег ося на работ е  в сост оян и и  ал ког ол ьног о, н арк от ическ ог о ил и ин ог о 

т ок сическ ог о оп ьянения;

не п рош ед шег о в уст ановл енном  п оряд к е обучен ие и п ров ерк у знаний  и навы ков в 

обл аст и охран ы  т руд а;

не п рош ед шег о в уст ановл енном  п оряд ке обязат ел ьны й  медицинский  осм от р 

(обсл ед ов ание), а т акже обязат ел ьное п сихиат ри ческ ое освид ет ел ьст вование в сл учаях, 

п ред усм от ренны х фед ерал ьны ми зак онам и  и ины ми нормат ивны м и п равовы м и акт ами 

Россий ской  Фед ерац ии;

при вы явл ении в соот вет ст вии с мед иц инским закл ючением , вы данны м в п оряд ке, 

уст ановл енном  фед ерал ьны ми зак он ам и и ины ми норм ат ивны м и правовы м и акт ами 

Россий ской  Фед ерац ии , прот ивопоказаний  дл я вы пол нения работ ник ом  работ ы , 

обусл овл енной  т руд овы м д ог ов ором  (эффект ивны м конт ракт ом );



п о т ребов анию орг ан ов  ил и д ол жност ны х л иц, уп ол ном оченны х фед ерал ьны ми 

законам и и ины ми норм ат ивны м и п равовы м и акт ами Россий ской  Фед ерац ии;

в д руг их сл учаях, п ред усм от ренны х фед ерал ьны ми зак онам и  и ины ми 

нормат ивны ми п равовы м и акт ами Россий ской  Фед ерац ии.

2 .4 .  П р е к р а щ е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  ( э ф ф е к т и в н о г о  к о н т р а к т а ) :

2.4.1. Прек ращ ен ие  т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т и в ног о конт ракт а) м ожет  имет ь 

мест о т ол ько п о осн ов ан и ям , п ред усм от ренны м  т руд овы м законод ат ел ьст вом .

2.4.2. Труд овой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ) м ожет  бы т ь в л юбое  время 

раст орг нут  п о сог л ашению ст орон  т руд ов ог о д ог ов ора (ст . 78 ТК  РФ).

2.4.3. Срочны й  т руд овой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ) п рекращ ает ся с 

ист ечением срок а ег о дей ствия (ст . 79 ТК РФ).

О п рек ращ ен ии т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) в связи с ист ечением 

срок а его дей ствия работ ник  д ол жен бы т ь п ред уп режд ен в письменной  форм е  не менее 

чем за т ри кал енд арны х дня д о увол ьнения, за искл ючением  сл учаев, ког д а ист екает  срок  

дей ствия сроч н ог о т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а), закл юченног о на время 

испол нения обязанност ей  от сут ст вующег о работ н ик а.

Труд овой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ), закл юченны й  на время вы пол нения 

опред ел енной  работ ы , п рек ращ ает ся  п о завершении этой  работ ы .

Труд овой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ), закл юченны й  на врем я исп ол нения 

обязанност ей  от сут ст вующег о работ ник а, п рекращ ает ся с вы ход ом  эт ог о работ ник а на 

работ у.

Труд овой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ), закл юченны й  дл я вы пол нения 

сезонны х работ  в т ечение оп ред ел енног о п ери од а (сезон а), п рекращ ает ся п о ок он чании 

эт ого п ери од а (сезон а).

2.4.4. Работ ник  имеет  п рав о раст орг нут ь  т руд овой  д ог ов ор, пред упред ив об эт ом 

работ од ат ел я в письменной  форм е  не позд нее чем за две недел и (14 кал енд арны х дней ), 

есл и иной  срок  не уст ановл ен ТК Р Ф ил и ины м фед ерал ьны м зак оном . Течение 

ук азан ног о срок а начинает ся на сл ед ующий  д ень посл е пол учения работ од ат ел ем  

заявл ения работ н и к а об увол ьнении.

2.4.5. П о сог л аш ен ию м ежд у работ н ик ом  и работ од ат ел ем  т руд овой  д ог ов ор м ожет  

быть раст орг нут  и д о ист ечения срок а п ред уп режд ения об увол ьнении (ст . 80 ТК РФ).

В сл учаях, ког д а заявл ение работ н ик а об увол ьнении п о его инициат иве (п о 

собст в ен ном у жел ан ию) обусл ов л ен о н ев озм ожн ост ь ю п род ол жения им работ ы  

(зачисл ение в образов ат ел ьн ое  учрежд ение, вы ход  на п енси ю и д руг ие сл учаи), а т акже в 

сл учаях уст анов л енног о нарушения работ од ат ел ем  т руд ов ог о законод ат ел ьст ва и ины х 

норм ат ивны х п равовы х акт ов, сод е ржащ и х норм ы  т руд ов ог о п рава, л окал ьны х 

норм ат ивны х акт ов, усл овий  кол л ект ивног о д ог ов ора, сог л ашения ил и т руд овог о 

д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) работ од ат ел ь  обязан  раст орг нут ь  т рудовой  д ог ов ор 

(эффект ивны й  конт ракт ) в срок , указанны й  в заявл ении работ ник а.

2.4.6. Д о ист ечения срок а п ред уп режд ения об увол ьнении работ н ик  имеет  п рав о в 

л юбое врем я от озват ь  св ое  заявл ение. Увол ьнение в эт ом сл учае не п роизвод ит ся, есл и на 

его м ест о не приг л ашен в письменной  форм е  другой  работ ник , к от ором у в соот вет ст вии с 

ТК Р Ф и ины ми фед ерал ьны ми зак онам и  не м ожет  бы т ь от к азан о в закл ючении т руд овог о 

д ог ов ора.

П о ист ечении срок а п ред уп режд ения об  увол ьнении работ ник  имеет  п раво 

прекрат ит ь работ у.

Есл и п о ист ечении срок а п ред уп режд ения об увол ьнении т рудовой  д ог ов ор 

(эффект ивны й  конт ракт ) не был  раст орг нут , и работ н ик  не наст аивает  на увол ьнении, т о 

дей ствие т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) п род ол жает ся.

2.4.7. Работ ник , закл ючивший  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ) с усл овием об 

испы т ат ел ьном срок е , имеет  п рав о раст орг нут ь  т руд овой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт )



в п ериод  испы т ания, п ред уп ред ив  об эт ом работ од ат ел я в письменной  форм е  за т ри дня 

(ч. 4 ст . 71 ТК РФ).

2.4.8. Ув ол ьнение п о резул ьт ат ам ат т ест ации работ ник ов , а т акже в сл учаях 

сок ращ ен ия числ енност и ил и шт ат а работ н ик ов  д ошкол ьной  образоват ел ьной  

орг анизац ии  д оп уск ает ся, есл и н ев озм ожн о п еревест и работ н и к а с ег о сог л асия на д руг ую 

работ у.

Причинам и увол ьнения работ н ик ов , в т ом числ е пед аг ог ических работ ник ов , п о п. 

2 ч. 1 ст . 81 ТК  РФ, мог ут  явл ят ься:

- реорг ан изац ия д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии;

- искл ючение из шт ат ног о расп и сан и я  нек от оры х дол жност ей ;

- сок ращ ен и е  числ енност и работ ник ов ;

- ум еньшение кол ичест ва групп.

2.4.9. В соот вет ст вии с п. 8 ч. 1 ст . 81 ТК  Р Ф т рудовой  д ог ов ор (эффект ивны й  

конт ракт ) м ожет  бы т ь п рек ращ ен  за сов ерш ен ие  работ н ик ом , вы пол няющим 

воспит ат ел ьны е функц ии, ам орал ь ног о п рост уп ка, несовм ест им ог о с п род ол жением  

данной  работ ы .

Ам орал ьны м  п рост уп к ом  явл яет ся в инов ное  дей ствие ил и бездей ст вие, к от орое  

нарушает  осн ов ны е м орал ьны е норм ы  общ ест в а и п рот ив оречит  сод е ржан и ю т рудовой  

функц ии п ед аг ог ическог о работ н ик а (н ап рим ер, повед ение, унижающ ее чел овеческое 

д ост оинст во, нахожд ен ие в сост оян и и  ал ког ол ьног о ил и н арк от ическ ог о оп ьянения и т .п.).

Д оп уск ает ся  увол ьнение т ол ько т ех работ ник ов , кот оры е заним ают ся 

воспит ат ел ьной  д еят ел ьност ью, и незав исим о от  т ог о, где сов ерш ен  аморал ьны й  

п рост уп ок  (п о мест у работ ы  ил и в бы т у).

Есл и аморал ьны й  п рост уп ок  сов ерш ен  работ н ик ом  п о мест у работ ы  и в связи с 

исп ол нением  им т руд овы х обязанност ей , т о такой  работ н ик  м ожет  быть увол ен с работ ы  

при усл овии собл юд ен ия п оряд к а п рим енения д исц ип л инарны х взы сканий , 

уст ановл енног о ст . 193 ТК РФ.

Есл и аморал ьны й  п рост уп ок  сов ерш ен  работ н ик ом  вне м ест а работ ы  ил и п о мест у 

работ ы , но не в связи с исп ол нением  им т руд овы х обязанност ей , т о увол ьнение работ ник а 

не д оп уск ает ся п озд нее од н ог о г од а со д ня обн аружен и я  п рост уп к а работ од ат ел ем  (ч. 5 ст . 

81 ТК РФ).

2.4.10. Труд овой  д ог ов ор (эффект ивны й  конт ракт ) с работ ник ом  д ошкол ьной  

образоват ел ьной  орг анизац ии п рек ращ ает ся в сл учае закл ючение т руд овог о д ог ов ора 

(эффект ив ног о конт ракт а) в нарушение уст ановл енньгх ТК Р Ф, ины м фед ерал ьны м 

зак оном  ограничений  на занят ие опред ел енны ми вид ами т рудовой  д еят ел ьност и (п. 11 ч. 

первая ст ат ья 77 ТК  РФ).

2.4.11. Пом и м о оснований , п ред усм от ренны х ст . 81 ТК  Р Ф и ины ми фед ерал ьны ми 

законам и, д опол нит ел ьны ми осн ов ан иям и  п рек ращ ен ия т руд ов ог о д ог ов ора 

(эффект ив ног о конт ракт а) с п ед аг ог ическим работ н ик ом  в соот вет ст вии со ст . 336 ТК Р Ф 

явл яют ся:

- п ов т орн ое  в т ечение од н ог о г од а г рубое  нарушение уст ава д ошкол ьной  

образоват ел ьной  орг анизац ии;

- п рим енение, в т ом числ е од нок рат ное , м ет од ов  восп ит ания, связанны х с 

физическим  и (ил и) п сихическ им  насил ием  над  л ичност ью восп ит анника.

2.4.12. Прек ращ ен ие  т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) оформ л яет ся 

п рик азом  работ од ат ел я (ст . 84.1 ТК РФ).

С п рик азом  работ од ат ел я о п рек ращ ении т руд ов ог о д ог ов ора (эффект ивног о 

конт ракт а) работ ник  д ол жен бы т ь ознак ом л ен под  росп и сь . По т ребов ан ию работ ник а 

работ од ат ел ь обязан  вы дат ь ему над л ежащим образом  зав ерен ную к оп ию ук азан ног о 

п риказа.

2.4.13. Днем  п рек ращ ен ия т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) во всех 

сл учаях явл яет ся посл едний  день работ ы  работ н ик а, за искл ючением  сл учаев , ког д а

У



работ н ик  факт ически не работ ал , но за ним в соот вет ст вии с ТК  Р Ф ил и ины м 

фед ерал ьны м зак он ом  сохран ял ось  м ест о работ ы  (д ол жност ь ).

2.4.14. В д ень п рек ращ ен ия т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) 

работ од ат ел ь  обязан  вы дат ь работ ник у его т руд ов ую книжку с внесенной  в нее зап ись ю 

об увол ьнении и п роизв ест и  с ним окончат ел ьны й  расчет .

Зап ись  в т руд ов ую книжку об  осн ов ан и и  и о п ричине п рекращ ения т руд овог о 

д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) д ол жна бы т ь п роизв ед ен а в т очном  соот вет ст вии с 

форм ул иров к ам и  ТК  Р Ф ил и иног о фед ерал ь ног о зак он а и со ссыл кой  на 

соот вет ст вующие ст ат ью, част ь  ст ат ьи, пункт  ст ат ьи ТК  Р Ф ил и иног о фед ерал ьног о 

зак он а (ст . 84.1 ТК  РФ).

2.4.15. При  пол учении т рудовой  книжки в связи с увол ьнением работ н ик  

расп исы вает ся в л ичной  карт очк е и в книге учет а д вижения т руд овы х книжек  и 

вкладышей  к ним, а т акже в т руд овой  книжке.

I I I .  О с н о в н ы е  н р а в а ,  о б я з а н н о с т и  и  о т в е т с т в е н н о с т ь  с т о р о н  т р у д о в о г о  
д о г о в о р а  ( э ф ф е к т и в н о г о  к о н т р а к т а )

3 .1 .  Р а б о т н и к  и м е е т  п р а в о :

3.1.1. на закл ючение, изменение и раст орже н и е  т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о 

конт ракт а) в п оряд ке и на усл овиях, кот оры е уст ановл ены  ТК  Р Ф, ины ми фед ерал ьны ми 

законам и;

3.1.2.на пред ост авл ение ему работ ы , обусл овл енной  т руд овы м д ог ов ором  

(эффект ивны м конт ракт ом );

3.1.3. на рабочее  м ест о, соот вет ст вующее г осуд арст венны м  нормат ивны м 

т ребованиям  охран ы  т руд а и усл овиям , п ред усм от ренны м  кол л ект ивны м д ог ов ором ;

3.1.4. на св оев рем енную и в п ол ном  объ еме вы пл ат у заработ ной  пл ат ы  в 

соот вет ст вии со своей  квал ификацией , сл ожн ост ь ю т руд а, кол ичест вом  и качест вом  

вы пол ненной  работ ы ;

3.1 .5.на от д ы х, кот оры й  г арант ирует ся уст ановл енной  фед ерал ьны м зак он ом  

максимал ьной  п род ол жит ел ьност ью рабочег о времени и обесп ечив ает ся пред ост авл ением 

еженед ел ьны х вы ход ны х дней , н ерабочи х п разд ничны х дней , опл ачиваем ы х осн ов н ы х и 

д опол нит ел ьны х от п усков ;

3.1.6. на п ол ную д ост ов ерн ую и н форм ац и ю об усл ов иях т руд а и т ребов аниях 

охраны  т руд а на рабоч е м  мест е;

3.1.7. на п рофесси он ал ь н ую п од г от овку, п ереп од г от овку и п овы шение своей  

квал ификац ии в п оряд ке, уст ановл енном  ТК РФ, ины ми фед ерал ьны ми законам и;

3.1.8. на объ ед инение, вкл ючая п рав о на созд ан ие  п рофессионал ь ны х союзов  и 

вст упл ение в них дл я защит ы  св ои х т руд овы х п рав , св обод  и законны х инт ересов;

3.1.9. н а участ ие в управл ении д ошкол ьной  образоват ел ьной  организацией  в 

пред усм от ренны х ТК  Р Ф, ины ми фед ерал ьны ми зак он ам и, сог л ашениям и и кол л ект ивны м 

д ог ов ором  форм ах;

3.1.10. на вед ение кол л ект ивны х п ерег ов оров  и закл ючение кол л ект ивного 

д ог ов ора и согл ашений  через св ои х предст авит ел ей , а т акже на ин форм ац и ю о 

вы пол нении кол л ект ивног о д ог ов ора, согл ашений ;

3.1.11. на защит у св ои х т руд овы х п рав , св обод  и законны х инт ересов  всеми не 

запрещенны м и зак он ом  сп особам и ;

3.1.12. на разреш ен ие  инд ивид уал ьны х и кол л ект ивны х т руд овы х сп оров , вкл ючая 

п раво на забаст ов к у, в п оряд к е, уст ановл енном  ТК  РФ, ины ми фед ерал ьны ми законам и;

3.1.13. п а возм ещение вред а, п ричинен ног о ему в связи с исп ол нением т руд овы х 

обязанност ей , и к ом п енсац ию м орал ь ног о вред а в п оряд ке, уст ановл енном  ТК  РФ, ины ми 

фед ерал ьны ми зак онам и;



3.1.14. на обязат ел ьное соц иал ь ное ст рахов ан ие  в сл учаях, п ред усм от ренны х 

фед ерал ьны ми зак онам и;

3.1.15. п ол ьзоват ься д руг ими п равам и в соот вет ст вии с уст авом  д ошкол ьной  

образоват ел ьной  орг анизац ии, т руд овы м д ог ов ором  (эффект ивны м конт ракт ом), 

законод ат ел ьст вом Россий ской  Фед ерац ии.

3 .2 .  Р а б о т н и к  о б я з а н :

3.2.1. д обросов ест но вьшол нят ь д ол жност ны е и ины е обязанност и, пред усмот ренны е 

трчдовы м д ог ов ором  (эффект ивны м конт ракт ом), дол жност ной  инструкгщей , наст оящими 

Правил ами, собл юд ат ь т руд овую дисципл ину;

3.2.2. собл юд ат ь  т ребов ания п о охран е  т руд а и обесп ечен ию безоп асн ост и  т руд а;

3.2.3. незамед л ит ел ьно сообщ ат ь  работ од ат ел ю о возникновении сит уац ии, 

пред ст авл яющей  уг розу жизни и зд оров ь ю людей , сохран н ост и  им ущест ва работ од ат ел я, 

в т .ч. им ущест ва т рет ьих л иц, наход ящ ихся  у работ од ат ел я;

3.2.4. бере жн о от носит ь ся к им ущест ву работ од ат ел я, в т .ч. к им ущест ву т рет ьих 

л иц, наход ящ ихся  у работ од ат ел я;

3.2.5. п роход ит ь  пред варит ел ьны е и п ериод ические мед иц инские осм от ры ;

3.2.6. предъ явл ят ь при п рием е на работ у д окумент ы , п ред усм от ренны е т руд овы м 

законод ат ел ьст вом ;

3.2.7. сод ержат ь  рабоч е е  м ест о, мебел ь, оборуд ов ан и е  в исп рав ном  и аккурат ном  

сост оян ии , под д ерживат ь  чист от у в п ом ещ ениях д ошкол ьной  образоват ел ьной  

орг анизац ии;

3.2.8. эк он ом н о и рац ионал ь но расход ов ат ь  энерг ию, т опл иво и д руг ие 

мат ериал ьны е ре сурсы  работ од ат ел я;

3.2.9. собл юд ат ь  законны е п рав а и св обод ы  восп ит анник ов ;

3.2.10. уважит ел ьно и т акт ично от носит ь ся к кол л егам п о работ е  и восп ит анникам;

3.2.11.вьшол нят ь д руг ие обязан н ост и , от несенны е уст ав ом  д ошкол ьной  

образоват ел ьной  орг анизац ии , т руд овы м д ог ов ором  (эффект ивны м  конт ракт ом ) и 

законод ат ел ьст вом Россий ской  Фед ерац ии  к компет енц ии работ ника.

3 .3 .  П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  д о ш к о л ь н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  

и м е ю т  п р а в о :

3.3.1. на св обод у п реп од авания, св обод у вы ражения св оег о мнения, св обод у от  

вмешат ел ьст ва в п рофесси он ал ь н ую д еят ел ьност ь;

3.3.2. св обод у в ы бора и исп ол ь зования пед аг ог ически обосн ов ан н ы х форм , 

сред ст в, м ет од ов  обучен ия и восп ит ания;

3.3.3.на участ ие в разработ к е  образоват ел ь ны х п рог рам м , м ет од ических 

м ат ериал ов и ины х к ом п онент ов  образоват ел ьны х п рог рам м ;

3.3.4.на осущест вл ение научной , научно- т ехнической , т ворческой , 

иссл ед оват ел ьской  д еят ел ьност и, участ ия в эксперимент ал ьной  и межд ународ ной  

д еят ел ьност и, разработ к ах и во внед рении инноваций ;

3.3.5.на п овы шение квал ификац ии с опред ел енной  п ериод ичност ью, для чего 

работ од ат ел ь созд ает  усл овия, необход им ы е дл я обучения работ ник ов  в 

п рофессионал ь ны х образоват ел ь ны х орг анизац иях, образоват ел ьны х орг анизац иях 

вы сшег о образов ан и я , а т акже в образоват ел ьны х орг анизац иях д опол нит ел ьного 

п рофесси он ал ь н ог о образов ан и я  (сист емы  п ереп од г от овки и повы шения квал ификации);

3.3.6.на ат т ест ац ию на соот в ет ст в ующ ую квал ифик ац ионную кат ег орию в 

д обров ол ь н ом  п оряд ке и пол учение ее в сл учае усп еш н ог о п рохожд ен ия ат т ест ации;

3.3.7.на сок ращ е н н ую прод ол жит ел ьност ь  рабочег о времени, удл иненный  

опл ачиваемы й  от п уск , д осроч н ое  назначение т руд овой  п енсии п о ст арост и, 

уст анавл иваемы е в зав исим ост и  от  д ол жност и и усл овий  работ ы ;

/ /



3.3.8.н а д опол нит ел ьны е л ьгот ы  и г арант ии, пред ост авл яемы е в соот вет ст вии с 

фед ерал ьны ми зак онам и и зак онам и субъ ект ов  Россий ской  Фед ерац ии, ины ми 

нормат ивны ми п равовы м и акт ами;

3.3.9.пол ьзоват ься д руг ими п равам и в соот вет ст вии с уст авом  образоват ел ьной  

орг анизац ии , т руд овы м д ог ов ором  (эффект ивны м  конт ракт ом ), кол л ект ивны м д ог ов ором , 

сог л ашениям и, законод ат ел ьст вом  Россий ской  Фед ерац ии.

3.3.10. Пед аг ог ические  работ н ик и , п рожи в ающ и е  в Вол г ог рад ской  обл аст и и 

работ ающ ие в сел ьских насел енны х пункт ах, рабоч и х п осел ках (п осел ках г ород ск ог о 

т ипа), имеют  п рав о на п ред ост авл ение м ер социал ьной  п од д ержки п о опл ат е жил ог о 

помещения и от д ел ьны х вид ов ком мунал ьны х усл уг  (только для сельских дошкольных 

образовательных организаций).

3 .4 .  П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  д о ш к о л ь н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  

о б я з а н ы :

3.4.1.собл юд ат ь  п рав а и св обод ы  восп ит анников , под д ерживат ь  д исципл ину, режим  

п осещения занятий , ув ажая чел овеческое д ост оинст в о обучающ и хся ;

3.4.2.участ воват ь  в д еят ел ьност и п ед аг ог ическог о и ины х сов ет ов  дошкол ьной  

образоват ел ьной  орг анизац ии, а т акже в д еят ел ьност и м ет од ических объединений  и 

д руг их форм ах мет од ической  работ ы ;

3.4.3. обесп ечиват ь  охран у жизни  и зд оров ь я восп ит анников ;

3.4.4. осущест вл ят ь  связь  с род ит ел ями (л ицами, их зам еняющим и);

3.4.5. вьшол нят ь п равил а п о охран е  т руд а и п ожарной  безоп асност и ;

3.4.6.вьшол нят ь д руг ие обязан н ост и , от несенны е уст авом  д ошкол ьной  

образоват ел ьной  орг анизац ии, т руд овы м д ог ов ором  (эффект ивны м  конт ракт ом ) и 

законод ат ел ьст вом  Россий ской  Фед ерац ии  к компет енц ии п ед аг ог ическог о работ ника.

3 .5 .  Р а б о т о д а т е л ь  и м е е т  п р а в о :

3.5.1. на управл ение д ошкол ьной  образоват ел ьной  организацией , принят ие 

решений  в пред ел ах пол номочий , п ред усм от ренны х уст авом  общеобразоват ел ьной  

орг анизац ии;

3.5.2. на закл ючение, изменение и раст орже н и е  т руд овы х д ог ов оров  (эффект ивны х 

конт ракт ов) с работ никам и в п оряд ке и на усл ов иях, кот оры е уст ановл ены  ТК РФ, ины ми 

фед ерал ьны ми зак онам и;

3.5.3. на вед ение кол л ект ивны х п ерег ов оров  через св ои х предст авит ел ей  и 

закл ючение кол л ект ивны х д ог ов оров ;

3.5.4. на п оощ ре н и е  работ н ик ов  за д обросовест ны й  эффект ивны й  т руд ;

3.5.5.на т ребов ание от  работ ник ов  исп ол нения ими т руд овы х обязанност ей  и 

бережн ог о от ношения к им ущест ву работ од ат ел я и д руг их работ ник ов , собл юд ения 

правил  внут реннег о т руд ов ог о расп оряд к а;

3.5.6. на привл ечение работ н ик ов  к д исципл инарной  и мат ериал ьной  

от вет ст венност и в п оряд ке, уст ановл енном  ТК  Р Ф, ины ми фед ерал ьны ми законами;

3.5.7. на принят ие л окал ьны х норм ат ивны х акт ов , сод е ржащ и х норм ы  т руд ов ог о 

права, в п оряд ке, уст ановл енном  ТК  РФ;

3.5.8.реал изовы ват ь  ины е п рава, опред ел енны е уст авом  дошкол ьной  

образоват ел ьной  орг анизац ии , т руд овы м д ог ов ором  (эффект ивны м конт ракт ом), 

законод ат ел ьст вом  Россий ской  Фед ерац ии.

3 .6 .  Р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н :

3.6.1.в соот вет ст вии с т руд овы м законод ат ел ьст вом  и ины ми нормат ивны ми 

правовы ми акт ами, сод ержащ им и  норм ы  т руд ов ог о п рава, кол л ект ивны м д ог ов ором , 

сог л ашениям и, л окал ьны ми нормат ивны ми акт ами, т руд овы м д ог ов ором  (эффект ивны м



конт ракт ом ) созд ават ь  усл ов ия, необход им ы е дл я собл юд ения работ ник ам и д исципл ины  

тр\ да;

3.6.2.собл юд ат ь  т руд ов ое  законод ат ел ьст во и ины е норм ат ивны е правовы е акт ы , 

сод ержащ ие норм ы  т руд ов ог о п рава, л окал ьны е норм ат ивны е акт ы , усл овия 

кол л ект ивного д ог ов ора, согл ашений  и т руд овы х д ог ов оров  (эффект ивны х конт ракт ов);

3.6.3.пред ост авл ят ь  работ ник ам  работ у, обусл ов л ен ную т руд овы м д ог ов ором  

(эффект ивны м конт ракт ом );

3.6.4. обесп ечиват ь  безоп асн ост ь  и усл ов ия т руд а, соот вет ст вующие 

гос> д арст венны м нормат ивны м  т ребованиям  охран ы  т руд а;

3.6.5. обесп ечиват ь  работ н ик ов  оборуд ов ан и ем , инст рум ент ами, т ехнической  

доклл 1ентацией  и ины ми сред ст вам и, необход им ы м и дл я исп ол нения ими т руд овы х 

обязанност ей ;

3.6.6. обесп ечиват ь  работ ник ам  рав н ую опл ат у за т руд  равной  ц енност и;

3.6.7. вы пл ачиват ь в п ол ном  разм ере  п ричит ающ уюся работ н ик ам  заработ н ую 

плат> в срок и , уст ановл енны е ТК  Р Ф, кол л ект ивны м д ог ов ором , наст оящ им и Правил ами, 

тр> д овы м д ог ов ором  (эффект ивны м  конт ракт ом );

3.6.8. вест и кол л ект ивны е п ерег ов оры , а т акже закл ючат ь  кол л ективный  д ог ов ор в 

п оряд ке, уст ановл енном  ТК  РФ;

3.6.9. знакомит ь  работ ник ов  п од  росп и сь  с п риним аемы ми л окал ьны ми 

нормат ивны ми акт ами, неп осред ст в енно связанны м и с их т рудовой  д еят ел ьност ью;

3.6.10. обесп ечиват ь  бы т овы е нужд ы  работ н ик ов , связанны е с исп ол нением  ими 

т р>д овы х обязанност ей ;

3.6.11. осущест вл ят ь  обязат ел ьное соц иал ь ное ст рахов ан ие  работ ник ов  в поряд ке, 

уст ановл енном  фед ерал ьны ми зак онам и;

3.6.12. возм ещат ь  вред , причиненны й  работ ник ам  в связи с исп ол нением  ими 

т руд овы х обязанност ей , а т акже к ом п енсиров ат ь  морал ьны й  вред  в п оряд ке и на усл овиях, 

кот оры е уст ановл ены  ТК  РФ, д руг ими фед ерал ьны ми зак онам и  и ины ми нормат ивны ми 

правовы ми акт ами Россий ской  Фед ерац ии;

3.6.13. в сл учаях, п ред усм от ренны х ТК  РФ, зак он ам и и ины ми нормат ивны ми 

правовы ми акт ами, орг анизовы ват ь  п ровед ение за счет  собст в енны х сред ст в  обязат ел ьны х 

пред варит ел ьны х (п ри пост упл ении на работ у) и п ериод ическ их (в т ечение т рудовой  

д еят ел ьност и) м ед иц инских осм от ров  (обсл ед ований ) работ ник ов , внеочеред ны х 

мед иц инских осм от ров  (обсл ед ований ) работ н ик ов  п о их п рось бам  в соот вет ст вии с 

мед иц инским закл ючением  с сохран ен и ем  за ними м ест а работ ы  (д ол жност и) и сред нег о 

заработ к а на врем я п рохожд ен и я указанны х м ед иц инских осм от ров  (обсл ед ований );

3.6.14. не д оп ускат ь  работ н ик ов  к исп ол нению ими т руд овы х обязанност ей  без 

п рохожд ения обязат ел ьны х м ед иц инских осм от ров  (обсл ед ований ), а т акже в сл учае 

мед иц инских прот ивопоказаний ;

3.6.15. созд ават ь  усл ов ия дл я внед рения инноваций , обесп ечиват ь  форм и ров ан и е  и 

реал изац ию иниц иат ив работ н ик ов  д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии;

3.6.16. созд ават ь  усл ов ия дл я неп реры в ног о повы шения квал ификац ии работ ников ;

3.6.17. п од д ерживат ь  бл агоприят ны й  морал ьно- психол ог ический  кл имат  в 

кол л ект иве;

3.6.18.испол нят ь  ины е обязан н ост и , опред ел енны е уст авом  дошкол ьной  

образоват ел ьной  орг анизац ии, т руд овы м д ог ов ором  (эффект ивны м  конт ракт ом), 

кол л ект ивны м д ог ов ором , сог л ашениям и, законод ат ел ьст вом  Россий ской  Фед ерац ии;

3.6.19. св оев рем ен н о вы пол нят ь п ред п исания фед ерал ьног о орг ан а испол нит ел ьной  

вл аст и, уп ол н ом очен ног о на п ровед ение г осуд арст в ен ног о н ад зора и конт рол я за 

собл юд ением  т руд ов ог о законод ат ел ьст ва и ины х норм ат ивны х п равовы х акт ов, 

сод ержащ и х норм ы  т руд ов ог о п рава, д руг их фед ерал ьны х орг ан ов  испол нит ел ьной  

вл аст и, осущ ест в л яющ их функц ии п о к онт рол ю и над зору в уст ановл енной  сфере



д еят ел ьност и, упл ачиват ь шт рафы , нал оженны е за нарушения т руд ов ог о законод ат ел ьст ва 

II ины х норм ат ивны х п равовы х акт ов , сод е ржащ и х н орм ы  т руд ов ог о права;

3.6.20. рассм ат ри в ат ь  пред ст авл ения соот в ет ст в ующ их п рофсоюзн ы х орг ан ов , 

нны ч избранньг х работ ник ам и предст авит ел ей  о вы явл енны х нарушениях т руд овог о 

?аконод ат ел ьст ва и ины х акт ов, сод е ржащ и х норм ы  т руд ов ог о п рава, принимат ь  меры  по

> ст ранен ию вы явл енны х нарушений  и сообщ ат ь  о принят ы х м ерах указанны м орг анам  и 

гтредставителя;

3.6.21. безв озм езд но пред ост авл ят ь  Профк ом у п ом ещение дл я провед ения 

осед аний , хранен ия д окумент ац ии, а т акже пред ост авит ь  в озм ожн ост ь  разм ещ ения 

¡1нформ ац ин  в д ост уп ном  дл я всех работ н ик ов  мест е.

3 .7 .  О т в е т с т в е н н о с т ь  с т о р о н  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  ( э ф ф е к т и в н о г о  к о н т р а к т а ) :

3.7.1. За нарушение  пол ожений  т руд ов ог о законод ат ел ьст ва и ины х норм ат ивны х 

п равовы х акт ов, сод е ржащ и х норм ы  т руд ов ог о п рава, к виновны м л ицам п рим еняют ся 

\ е̂ры д исципл инарной , ад минист рат ивной , угол овной  и гражд анско- правовой  

л ь ет ст в енност и  в п оряд ке и на усл овиях, опред ел енны х фед ерал ьны ми законам и.

3.7.2. Мат ериал ьная от вет ст венност ь  ст орон ы  т руд ов ог о д ог ов ора (эффект ивног о 

конт ракт а) наст упает  за ущ ерб, причиненны й  ею другой  ст орон е  эт ог о д ог ов ора в 

резул ьт ат е ее в инов ног о п рот ив оп рав н ог о повед ения (дей ствий  ил и бездей ст вия), есл и 

;»:ное не п ред усм от рено ТК  Р Ф ил и ины ми фед ерал ьны ми законам и.

3.7.3. Ст орон а т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т ив ног о конт ракт а) (работ од ат ел ь  ил и 

работ ник), п ричинившая ущ ерб другой  ст орон е , возмещает  эт от  ущ ерб в соот вет ст вии с 

ТК РФ и ины ми фед ерал ьны ми зак онам и (ст . 232 ТК  РФ).

Труд овы м  д ог ов ором  (эффект ивны м  конт ракт ом ) ил и закл ючаемы ми в письменной  

^■>рме сог л ашениям и, прил аг аемы ми к нему, м ожет  конк рет изиров ат ься мат ериал ьная 

от вет ст венност ь ст орон  эт ог о д ог ов ора. При  эт ом д ог ов орн ая  от вет ст венност ь  

р^'Я^т одат ел я перед  работ н ик ом  не м ожет  бы т ь ниже, а работ н ик а перед  работ од ат ел ем  - 

эьгше. чем эт о п ред усм от рено ТК  Р Ф ил и ины ми фед ерал ьны ми законам и.

3.7.4. Работ од ат ел ь  обязан  в соот вет ст вии со ст . 234 ТК  Р Ф возмест ит ь  работ нику 

пол>т1енный  им заработ ок  во в сех сл учаях незак онног о л ишения его в озм ожн ост и

ггуд ит ься. в т ом числ е в сл учаях, ког д а заработ ок  не пол учен в резул ьт ат е;

незак онног о от ст ранения работ н ик а от  работ ы , ег о увол ьнения ил и п ерев од а на 

^>т >т о работ у;

от каза работ од ат ел я от  исп ол нения ил и несв оев рем енног о исп ол нения решения 

с*ггана п о рассм от ре н и ю т руд овы х сп оров  ил и г осуд арст в ен ног о п рав ов ог о ин сп ект ора 

г с^л з о восст ановл ении работ н и к а на прежней  работ е ;

зад ержки работ од ат ел ем  вы д ачи работ н ик у т рудовой  книжки, внесения в т руд ов ую 

£нижк> неправил ьной  ил и не соот вет ст вующей  законод ат ел ьст ву форм ул иров к и  причины

> вол ьнения работ ник а.

3.7.5. При  нарушении работ од ат ел ем  уст анов л енног о срок а выпл аты заработ ной  

:^1зт ы . опл ат ы  от п уска, вы пл ат  п ри  увол ьнении и (ил и) д руг их вы пл ат , п ричит ающ ихся 

г ооот нику. работ од ат ел ь  обязан  вы пл ат ит ь их с упл атой  п роц ент ов  (денежной  

асомпенсации) в разм ере  не ниже одной  ст о пят идесят ой  дей ствующей  в эт о время 

»- - ■очевой  ст авки Цент рал ьног о банк а Россий ской  Фед ерац ии  от  не вы пл аченны х в срок  

сулсм. за каждый  д ень зад ержки, начиная со сл ед ующег о д ня п осл е уст ановл енног о срок а 

выпл аты п о д ень фак т ическ ог о расчет а вкл ючит ел ьно (ст . 236 ТК  РФ).

Разм ер вы пл ачиваемой  работ ник у д енежной  ком п енсац ии  м ожет  бы т ь повы шен 

Ео.хт ект ивны м д ог ов ором  ил и т руд овы м д ог ов ором  (эффект ивны м  конт ракт ом). 

Обязан н ост ь  вы пл ат ы  указанной  д енежной  ком п енсац ии возникает  независим о от  

Ы2ЛИЧИЯ вины  работ од ат ел я.

3.7.6. Работ од ат ел ь , причинивший  ущ ерб имущест ву работ ник а, возмещает  эт от  

>1г е рб  в п ол ном  объ еме.



Заявл ение работ н и к а о возм ещении ущ е рба направл яет ся им работ од ат ел ю. 

Работ од ат ел ь  обязан  рассм от рет ь  п ост уп ившее заявл ение и принят ь соот вет ст вующее 

решение в десят идневны й  срок  со дня ег о пост упл ения. При  несог л асии  работ ник а с 

решением  работ од ат ел я ил и неп ол учении от вет а в уст ановл енны й  срок  работ н ик  имеет  

п раво обрат ит ься в суд .

3.7.7. Работ ник  обязан  возмест ит ь  работ од ат ел ю причиненны й  ему прямой  

дей ствительный  ущ ерб. Неп ол ученны е д оход ы  (уп ущенная вы год а) в зы сканию с 

работ н ик а не под л ежат .

Мат ериал ьная от вет ст венност ь  работ н ик а искл ючает ся в сл учаях возникновения 

ущ ерба всл ед ст вие непреод ол имой  сил ы , норм ал ь ног о хозяй ст венног о ри ск а, край ней  

необход им ост и  ил и необход имой  оборон ы  л ибо неисп ол нения работ од ат ел ем  обязан н ост и  

по обесп ечен ию над л ежащих усл овий  для хран ен ия им ущест ва, в веренног о работ нику.

3.7.8. За причиненны й  ущ ерб работ ник  несет  м ат ериал ьную от вет ст венност ь  в 

пред ел ах св оег о сред нег о м есячн ог о заработ к а, есл и ин ое не п ред усм от рено ТК Р Ф ил и 

ины ми фед ерал ьны ми зак онам и.

3.7.9. Раст оржен и е  т руд ов ог о д ог ов ора (эффек т и в ног о конт ракт а) посл е 

причинения ущ ерба не вл ечет  за собой  осв обожд е н и я  ст орон ы  эт ог о д ог ов ора от  

мат ериал ьной  от вет ст венност и, пред усмот ренной  ТК  Р Ф ил и ины ми фед ерал ьны ми 

законами.

3.8. Пед аг ог ическим  и д руг им работ ник ам  д ошкол ьной  образоват ел ьной  

орг анизац ии в п ом ещ ениях и на т еррит ории  д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии 

запрещает ся:

курит ь, расп иват ь  спирт ны е напит ки, а т акже п риобрет ат ь , хранит ь , изгот авл иват ь 

(п ерерабат ы ват ь ) упот ребл ят ь  и перед ават ь д руг им  л ицам наркот ические сред ст ва и 

п сихот роп ны е вещест ва;

хранит ь  л ег ков осп л ам еняющ иеся и яд овит ы е вещест ва и т .д.

I V .  Р а б о ч е е  в р е м я  и  в р е м я  о т д ы х а

4 .1 .  Р е ж и м  р а б о ч е г о  в р е м е н и :

4.1.1. В д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг ан изац ии  уст анавл ивает ся пят ид невная 

рабочая  недел я с д вумя вы ход ны м (суббота, воскресенье)

4.1.2. Особе н н ост и  ре жи м а рабочег о времени и времени от д ы ха пед аг ог ических и 

д р>гих работ ник ов  д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии уст анавл ивают ся в 

соот вет ст вии с т руд овы м законод ат ел ьст вом  норм ат ивны м и правовы м и акт ами 

Россий ской  Фед ерац ии  (п риказ Минист ерст в а образов ан и я  и науки Р Ф от  11 мая 2016 г од а 

-V; 536 «Об ут вержд ении Особенност ей  режим а рабочег о времени и времени от д ы ха 

пед агогических и ины х работ ник ов  организаций , осущ ест в л яющ их образоват ел ьную 

д еят ел ьност ь» -  дал ее п риказ №  536).

Режим  рабоче г о времени и времени от д ы ха пед аг ог ических и д руг их работ н ик ов  

д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии, вкл ючающий  пред ост авл ение вы ход ны х дней , 

опред ел яет ся с учет ом  режи м а д еят ел ьност и д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии и 

уст анавл ивает ся наст оящ им и Правил ам и, расп исан иям и  занятий , г рафикам и  работ ы , 

кохт ект ивны м д ог ов ором  д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии^.

4.1.3. Прод ол жит ел ьност ь  рабочег о времени (норм ы  часов  пед агогической  работ ы  

за ст авку заработ ной  пл ат ы ) дл я п ед аг ог ических работ н ик ов  уст анавл ивает ся и сход я  из

' П род ол ж и т е л ь н ост ь  е ж е д н е в н ой  ра б от ы , в ре м я  н а ч а л а  и ок он ч а н и я  ра б от ы , в ре м я  п е ре ры в ов  д л я 

с?тды\ а и п и т ан и я  м ог у т  оп ре д е л я т ь ся  п о к а т е г ори я м  ра б от н и к ов  д ош к ол ь н ой  об раз ов ат е л ь н ой  орг а н и з а ц и и  

р> к ов од и т е л и , и х  з ам е ст и т е л и , д ру г и е  ру к ов од я щ и е  ра б от н и к ;  в осп и т ат е л и  и н ы е  п е д аг ог и ч е ск и е  

ра б от н и к и ;  у ч е б н о- в сп ом ог ат е л ь н ы й  п е рсон а л  и р а б оч и е  п р оф е сси и ,  м е д и ц и н ск и й  п е рсон а л , п е рсон а л  

г т иш ебл ок а ст ол ов ой  и д р .)  п рав и л ам и  в н у т ре н н е г о т ру д ов ог о р а сп ор я д к а  и и н ы м и  л ок ал ь н ы м и  

- н орм ат ив н ы м и  ак т ам и .



сокращенной  п род ол жит ел ьност и рабочег о врем ени не бол ее 36 часов  в нед ел ю, для 

ад минист рат ивно -  хозяй ст венног о, обсл ужив ающ ег о п ерсон ал а опред ел яет ся из расчет а 

40 часов  рабочей  недел и.

В зав исим ост и  от  д ол жност и  и (ил и) сп ец иал ьност и п ед аг огическим работ ник ам  с

> чет ом особенност ей  их т руд а п род ол жит ел ьност ь  рабоче г о времени (норм ы  часов  

пед агогической  работ ы  за ст авку заработ ной  пл ат ы ) опред ел яет ся нормат ивны ми 

правовы ми акт ами Россий ской  Фед ерац ии  (ст . 333 ТК  Р Ф, п риказ Минист ерст в а 

образов ан и я и науки Р Ф от  22 д екабря 2014 г од а №  1601 «О прод ол жит ел ьност и рабочег о 

времени (н орм ах часов  пед агогической  работ ы  за ст авку заработ ной  пл ат ы ) 

п ед агогических работ н ик ов  и о п оряд ке опред ел ения учебной  наг рузки п ед аг огических 

работ ников , оговариваем ой  в т руд ов ом  д ог ов оре » - д ал ее п риказ №  1601).

4.1.4. В д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии (г руп п ах) с 12 часовы м  

пребы ванием в осп ит анник ов  при 5- дневной  рабочей  недел е (60 ч асов  работ ы  в нед ел ю). В 

кот оры х на к ажд ую г рупп у восп ит анников  п ред усм ат ривает ся п о две д ол жност и 

воспит ат ел я (72 ч аса работ ы ), режим  их рабоче г о времени опред ел яет ся с учет ом 

вы пол нения кажд ы м воспит ат ел ем норм ы  пед агогической  работ ы  в т ечение 36 часов  в 

недел ю.

Режим  36- часовой  рабочей  недел и кажд ы м воспит ат ел ем м ожет  обеспечиват ься 

п}т ем од новременной  ежедневной  работ ы  д вух воспит ат ел ей  в т ечение 6 часов  в недел ю 

хт я к ажд ог о воспит ат ел я л ибо замены  кажд ы м воспит ат ел ем в т ечение эт ог о времени 

воспитател ей , от сут ст вующ их п о бол езни и д руг им п ричинам , вы пол нения работ ы  по 

изг от овл ению учебно- нагл яд ны х пособий , мет од ической  и другой  работ ы , регул ируемой  

наст оящими Правил ам и, а т акже л окал ьны ми акт ами д ошкол ьной  образоват ел ьной  

орг анизац ии.

4.1.5. Период ы  от мены  (п риост ан ов к и) занятий  (д еят ел ьност и 

общеобразоват ел ьной  орг анизац ии п о реал изац ии образоват ел ьной  п рог рам мы , 

п рисм от ру за д ет ьми) дл я восп ит анников  в от д ел ьны х г руп п ах л ибо в цел ом по 

д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии п о санит арно- эпид емиол ог ическим , 

кл имат ическим и д руг им  осн ов ан и ям  явл яют ся рабочи м  временем пед аг ог ических 

работ ник ов  и ины х работ ников .

4.1.6. Режим  работ ы  руковод ит ел я д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии, его 

заместител ей , д руг их рук ов од ящ их работ н ик ов  опред ел яет ся в соот вет ст вии с т руд овы м 

законод ат ел ьст вом  с учет ом  необход им ост и  обесп ечен ия рук ов од ст в а д еят ел ьност ью 

д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии.

4.1.7. Прод ол жит ел ьност ь  рабочег о д ня ил и смены , неп осред ст венно 

п ред шест вующих н ерабочем у п разд ничном у д ню, уменьшает ся на од ин час.

4.1.8. В соот вет ст вии со ст . 101 ТК  Р Ф работ ник ам  п о п еречню дол жност ей  

работ н ик ов  с нен орм иров ан ны м  рабочи м  д нем м ожет  бы т ь уст ановл ен особы й  режим  

работ ы , в соот вет ст вии с кот оры м  они  мог ут  п о расп оряже н и ю работ од ат ел я при 

необход им ост и  эп изод ически привл екат ься к вы пол нению св ои х т руд овы х функций  за 

пред ел ами уст ановл енной  дл я них п род ол жит ел ьност и рабоче г о времени.

4.1.9. Привл ечение работ н и к а к сверхурочной  работ е  (работ е, вы пол няемой  

работ ник ом  п о иниц иат иве работ од ат ел я) за пред ел ами уст ановл енной  для работ ник а 

прод ол жит ел ьност и рабоче г о времени (смены ) д оп ускает ся в сл учаях, п ред усмот ренны х 

ст . 99 ТК РФ.

Не д оп ускает ся привл екат ь к сверхурочной  работ е  беременны х женщин, 

работ ник ов  д о 18 лет  и д руг их кат егорий  работ н ик ов  в соот вет ст вии с ТК Р Ф и ины ми 

фед ерал ьны ми зак онам и.

Работ од ат ел ь  ведет  точный  учет  п род ол жит ел ьност и сверхурочной  работ ы  к ажд ог о 

работ ника, к от орая не д ол жна превы шат ь  дл я к ажд ог о работ н ик а 4 часов  в т ечение д вух 

дней  под ряд  и 120 ч асов  в год .
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4 .1.10. Св е рхурочн ая  работ а оп л ачивает ся за первы е д ва ч аса работ ы  не менее чем 

в п ол ут орном  разм ере , за п осл ед ующ ие часы  - не менее чем в д вой ном разм ере .

По жел анию работ н ик а св е рхурочн ая  работ а вмест о повы шенной  опл ат ы  м ожет  

ком п енсиров ат ь ся пред ост авл ением д опол нит ел ьног о времени от д ы ха, но не менее 

зрем ени, от работ ан н ог о св е рхуроч н о (ст . 152 ТК  РФ).

4.1.11 Режим  работ ы  работ н ик ов , работ ающ и х п о см енам , опред ел яет ся г рафикам и 

;уе н н ост и , сост авл яем ы м и работ од ат ел ем  с учет ом  м нения П рофк ом а (ст . 103 ТК  РФ).

Уст анавл ивает ся режим  работ ы  п о сменам  дл я сл ед ующих кат егорий  работ ников :

Воспит ат ел ь;

Пов ар.

Г рафи к  см енност и  д овод ит ся д о свед ения работ н ик ов  п од  росп и сь  не п озд нее, чем 

ь; од ин месяц  д о введ ения ег о в дей ствие''.

4.1.12. С учет ом  усл овий  работ ы  в д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии в 

цел ом ил и п ри вы пол нении от дел ьны х вид ов работ , ког д а не м ожет  бы т ь собл юд ен а 

[ ост ановл енная дл я опред ел енной  кат ег ории работ н ик ов  ежед невная ил и еженед ел ьная 

!т род ол жит ел ьност ь рабоч е г о времени, д оп ускает ся введ ение сум м и ров ан н ог о учет а 

рабочег о времени с т ем, чт обы  п род ол жит ел ьност ь  рабочег о врем ени за учетный  п ериод

• месяц , кварт ал  и д руг ие п ериод ы ) не превы шал а н орм ал ь ног о числ а рабоч и х часов .

> четный  п ериод  не м ожет  п ревы шат ь  од н ог о года^.

4.1.13. При  сост авл ении г рафик ов  работ ы  п ед аг ог ических и д руг их работ ник ов  

переры вы  в рабочем  врем ени, сост ав л яющ ие бол ее д вух ч асов  п од ряд , не связанны е с их 

от д ы хом и п рием ом  пищи не д оп ускают ся.

Переры вы  в работ е , образующ и е ся  в связи с вы пол нением воспит ат ел ями работ ы  

;зе рх  уст ановл енны х н орм , к режим у рабочег о д ня с разд ел ением  ег о на част и не 

от носят ся.

4.1.14. В рабочее  время не д оп ускает ся (за искл ючением  сл учаев, п ред усм от ренны х

л- окальньтми акт ами д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии, кол л ект ивны м

л ог ово рюм)^:

от вл екат ь п ед аг ог ических работ ник ов  дл я вы пол нения поручений  ил и участ ия в 

м ероп рият иях, не связанны х с их пед агогической  д еят ел ьност ью;

созы ват ь  собран и я , засед ания, сов ещ ания и д руг ие м ероп рият ия  п о общест венны м

л ел ам.

4.1.15. При  осущест вл ении в д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии функций  

по к онт рол ю за образоват ел ьны м  п роц ессом  и в д руг их сл учаях не д оп ускает ся:

присут ст вие на урок ах (занят иях) п ост орон н и х л иц без разреш ен ия пред ст авит ел я 

работ од ат ел я;

вход ит ь в г рупп у п осл е начал а занят ия, за искл ючением  пред ст авит ел я

работ од ат ел я;

дел ать п ед аг ог ическим работ ник ам  замечания п о п ов од у их работ ы  во время 

г- роведения занятий  и в п рисут ст вии восп ит анников .

'  Г р а ф и к  см е н н ост и  оп ре д е л я е т  в ре м я  н ач ал а  и ок он ч а н и я  ра б от ы  (см е н ы ), п род ол ж и т е л ь н ост ь  

; ч е н ы . в ре м я  м е ж д у см е н н ог о от д ы х а  и д р.

'  В соот в е т ст в и и  с о  ст . 104 Т К  Р Ф  п оря д ок  в в е д е н и я  су м м и р ов а н н ог о у ч е т а  р а б оч е г о  в ре м е н и  

; < г 2 н ав л и в ае т ся  п ра в и л а м и  в н у т ре н н е г о т ру д ов ог о р а сп ор я д к а  и д ол ж е н  п ре д у см ат ри в ат ь :  к ат е г ори и  

г а ^ у н н к о в .  к от оры м  у ст ан ав л и в ае т ся  су м м и ров ан н ы й  у ч е т  р а б оч е г о  в ре м е н и  (в од и т е л и  и д р.) ;  

^ ' л ол ж и т е л ь н ос т ь  у ч е т н ог о п е ри од а ;  н орм у  р а б оч и х  ч а сов  з а  учет ны й  п е ри од ;  г ра ф и к  ра б от ы  (см е н н ост и ) .

'  П он я т и е  р а б оч е г о  в ре м е н и  оп ре д е л я е т ся  ст ат ь ей  91 Т К  Р Ф  ( с  у ч е т ом  особ е н н ост е й  ре г у л и ров а н и я  

Х1Я от д е л ь н ы х  к ат е г ори й  п е д а г ог и ч е ск и х  ра б от н и к ов  и х  р а б оч е е  в ре м я  ог ра н и ч и в а е т ся  п ре д е л ам и  

* р ч 1ф\ ем ой  е г о ч аст и ).

Л ок а л ь н ы м и  ак т ам и  у ч ре ж д е н и я , а  т ак ж е  к ол л е к т и в н ы м  д ог ов ор ом  в соот в е т ст в и и  с Т К  Р Ф  и 

Фе д е рал ь н ы м  з а к он ом  « О  п роф е сси он а л ь н ы х  с ою з а х ,  и х  п ра в а х  и г а ра н т и я х  д е я т е л ь н ост и » д ол ж н ы  

т ое л у см а т рн в а т ь ся  п ол ож е н и я , оп ре д е л я ю щ и е  п оря д ок  п ров е д е н и я  и у ч а ст и я  ра б от н и к ов , в к л ю ч ая  

я & 'л ю ш и х ся  ч л е н ам и  п р о ф с о ю з а ,  в ы б орн ы х  п р оф сою з н ы х  ра б от н и к ов ,  в п ров е д е н и и  м е роп ри я т и й  

•:*с- 1и е ст в е н н ог о х а ра к т е ра ,  в  т ом  ч и сл е  в р а б оч е е  в ре м я .

У /



4 .3 .  В р е м я  о т д ы х а :

4.3 .1. Врем енем  от д ы ха явл яет ся время, в т ечение к от орог о работ ник  св обод ен  от  

испол нения т руд овы х обязанност ей  и к от орое  он  м ожет  исп ол ьзоват ь  п о св оем у 

усм от рению (ст . 106 ТК  РФ).

Вид ам и врем ени от д ы ха явл яют ся:

переры вы  в т ечение рабоче г о д ня (смены );

ежедневны й  (межд усменны й ) от ды х;

вы ход ны е д ни (еженедел ьны й  непреры вны й  от д ы х);

нерабочие  п разд ничны е дни;

от п уск а (ст ат ья 107 ТК  РФ).

4.3.2. При  сост авл ении г рафик ов  работ ы  пед аг ог ических и ины х работ н ик ов  

переры вы  в рабочем  врем ени, сост ав л яющ ие бол ее д вух часов  п од ряд , не связанны е с их 

от д ы хом и п рием ом  пищи, не д оп уск ают ся, за искл ючением  сл учаев, п ред усм от ренны х 

нормат ивны ми п равовы м и акт ами Россий ской  Фед ерац ии.

4.3.3. Дл я п ед аг ог ических работ ник ов , вы п ол няющих св ои  обязан ност и  

неп реры вно в т ечение рабоче г о д ня, переры в  дл я п рием а пищи не уст анавл ивает ся. Эт им 

работ ник ам  д ошкол ьной  образоват ел ьной  организацией  обесп ечив ает ся в озм ожност ь  

прием а пищи од н ов рем ен н о вмест е с восп ит анниками.

Дл я ост ал ьны х работ н ик ов  уст анавл ивает ся переры в  дл я п рием а пищи и от д ы ха с 

12.00 п о 12.30

4.3.4. Работ а в вы ход ны е и н ерабочие  празд ничны е д ни запрещает ся.

В искл ючит ел ьны х сл учаях привл ечение работ н ик ов  к работ е в эт и д ни 

д оп ускает ся с п ись м ен ног о сог л асия работ н и к а и с учет ом  мнения Профк ом а, за 

искл ючением  сл учаев, п ред усм от ренны х ч. 3 ст . 113 ТК  РФ, п о п исьм енном у п риказу 

(расп оряже н и ю) работ од ат ел я.

4.3.5. Работ а в вы ход ны е и н ерабочие  п разд ничны е опл ачивает ся не менее чем в 

двой ном разм ере .

По жел анию работ н ик а, работ ав ш ег о в вы ходной  ил и нерабочий  праздничны й  

л ень, ему м ожет  бы т ь п ред ост авл ен другой  опл ачиваемы й  д ень от д ы ха, а работ а в 

вы ходной  ил и нерабочий  праздничны й  день опл ачивает ся в эт ом сл учае в од инарном  

разм ере, а д ень от д ы ха опл ат е не под л ежит .

4.3.6. Од н ом у из родител ей  (оп екуну, попечит ел ю) дл я уход а за детьми-  

ннвал ид ами п о его п ись м енном у заявл ению п ред ост авл яют ся чет ы ре д опол нит ел ьны х 

опл ачиваемы х вы ход ны х дня в месяц , кот оры е мог ут  бы т ь исп ол ьзованы  од ним из 

указанны х л иц л ибо разд ел ены  ими межд у собой  п о их усм от рению. Опл ат а кажд ог о 

л юпол нит ел ьного вы ход ног о д ня п роизв од ит ся  в разм ере  и п оряд ке, кот оры е уст ановл ены  

•1>едеральныУ1и зак онам и (ст . 262 ТК  РФ).

4.3.7. Работ никам  д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии п ред ост авл яют ся:

а) ежег од ны е осн ов н ы е опл ачиваемы е от п уск а п род ол жит ел ьност ью 28 

кзл енд арны х дней ;

в) ежег од ны е д опол нит ел ьны е опл ачиваемы е от п уск а (работ ник ам , занят ы м на 

забот ах с вред ны ми и (ил и) оп асны м и усл овиям и т руд а; работ ник ам , им еющим  особы й  

х ^а х т е р работ ы ; работ ник ам  с нен орм иров анны м  рабочи м  д нем.

4.3.8. Очеред ност ь  пред ост авл ения от п уск ов  ежег од н о опред ел яет ся г рафик ом  

опту ск ов , ут вержд аемы м работ од ат ел ем  с учет ом  мнения П рофк ом а не позд нее чем за две 

;- ?елели д о наст упл ения кал енд арног о г од а в п оряд ке, уст ановл енном  ст . 372 ТК  РФ.

О времени начал а от п уск а работ ник  д ол жен бы т ь извещен под  росп и сь  не поз- днее 

за две недел и д о ег о начал а.

От д ел ьны м кат ег ориям  работ н ик ов  в сл учаях, п ред усм от ренны х ТК  Р Ф и ины ми 

фед ерал ьны ми зак онам и, ежегодны й  опл ачиваемы й  от п уск  пред ост авл яет ся п о их



жел анию в уд обн ое  дл я них время. По жел анию м ужа ежегодны й  от п уск  ему 

пред ост авл яет ся в п ериод  нахожд ения ег о жены  в от п уске п о берем енност и и род ам  

независим о от  времени ег о непреры вной  работ ы  у д анног о работ од ат ел я.

4.3.9. Ежегодны й  опл ачиваемы й  от п уск  д ол жен бы т ь прод л ен ил и п еренесен на 

др\  гой  срок , определ яемы й  работ од ат ел ем  с учет ом  пожел аний  работ ник а, в сл учаях:

временной  н ет руд осп особн ост и  работ ника;

исп ол нения работ н ик ом  во время ежег од ног о оп л ачив аем ог о от п уск а 

г осуд арст венны х обязанност ей , есл и дл я эт ог о т руд овы м законод ат ел ьст вом 

п ред усм от рено осв обожд е н и е  от  работ ы .

4.3.10 . П о сог л аш ению м ежд у работ н ик ом  и работ од ат ел ем  ежегодны й  

опл ачиваемы й  от п уск  м ожет  бы т ь разд ел ен на част и, п ри эт ом хот я бы  од на из частей  

эт ого от п уска д ол жна бы т ь не менее 14 кал енд арны х дней .

4.3 .11. Част ь  ежег од ног о оп л ачив аем ог о от п уска, п рев ы шающ ая 28 кал енд арны х 

дней , п о п исьм енном у заявл ению работ н ик а м ожет  бы т ь зам енена денежной  

хомпенсацией  (ст . 126 ТК  РФ).

При  сум м иров ан ии  ежег од ны х оп л ачиваем ы х от п уск ов  ил и перенесении 

ежег од ног о оп л ачив аем ог о от п уск а на сл едующий  рабочий  год  денежной  компенсацией  

чог чт  бы т ь зам енены  част ь  к ажд ог о ежег од ног о оп л ачив аем ог о от п уска, п ревы шающая 28 

;<ллендарных дней , ил и л юбое  кол ичест во дней  из этой  част и.

4.3.12. При  увол ьнении работ н ик у вы пл ачивает ся д енежная ком п енсац ия за все 

«еисп ол ьзованны е от п уск а (ст ат ья 127 ТК РФ).

4.3.13. Опл ат а от п уск а п роизв од ит ся не позд нее чем за т ри д ня д о ег о начал а 

- статья 136 ТК РФ).

Есл и работ ник у св оев рем ен н о не бы л а п роизвед ена опл ат а за время ежег од ног о 

сиЧ-1 ачиваем ог о от п уск а л ибо работ ник  был  п ред уп режд ен о врем ени начал а эт ог о от п уск а 

позд нее чем за две недел и д о ег о начал а, т о работ од ат ел ь  п о п исьм енном у заявл ению 

г г оот ника обязан  перенест и эт от  от п уск  на другой  срок , сог л асованны й  с работ н ик ом  

: ст ат ья 124 ТК РФ).

4.3.14. Зап рещ ает ся непред ст авл ение ежег од ног о оп л ачив аем ог о от п уск а в т ечение 

\  лет  п од ряд , а т акже непред ст авл ение ежег од ног о оп л ачив аем ог о от п уск а работ никам

а в озраст е  д о восемнад ц ат и лет и работ ник ам , занят ы м на работ ах с вред ны ми и (ил и) 

опасны м и усл овиям и т руд а (ст ат ья 124 ТК РФ).

4.3.15. От зы в работ ник а из от п уск а д оп уск ает ся т ол ько с ег о сог л асия.

Не д он хск ает ся от зы в из от п уска работ н ик ов  в в озраст е  д о 18 л ет , беременны х

а.енппш и работ ник ов , занят ы х на работ ах с вред ны ми и (ил и) оп асны м и усл овиям и т руд а 

ст ат ья 125 ТК РФ).

4.3.16. П о семей ны м обст оят ел ьст вам  и д руг им  уважит ел ьны м п ричинам  

r- ¿óoTHHK'> п о его п исьм енном у заявл ению м ожет  бы т ь пред ост авл ен от п уск  без 

с>:- хранения заработ ной  пл ат ы , п род ол жит ел ьност ь  к от орог о опред ел яет ся п о сог л ашен ию

работ ник ом  и работ од ат ел ем .

Работ од ат ел ь  обязан  на осн ов ан и и  п исьм енног о заявл ения работ н ик а пред ост авит ь  

■?тн}ск без сохран е н и я  заработ ной  пл ат ы  в сл учаях, п ред усм от ренны х ТК  РФ, ины ми 

сед ерат ьньг ми зак он ам и ил и кол л ект ивны м д ог ов ором  (ст ат ья 128 ТК  РФ).

4.3.17. Пед аг ог ические работ н ик и д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии, 

от ^ест Бл яюшей  образов ат ел ь ную д еят ел ьност ь, не реже чем через кажд ы е 10 лет 

э е 1!т>ерывной  пед агогической  работ ы  имеют  п раво на длительный  от п уск  срок ом  д о 

гл ногс г од а, п оряд ок  и усл овия пред ост авл ения к от орог о опред ел яют ся в п оряд ке, 

:*::^н.?вл енном в кол л ект ивном д ог ов оре  д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии.

V . П о о щ р е н и я  з а  у с п е х и  в  р а б о т е
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5.1. Работ од ат ел ь  применяет  к работ ник ам  д ошкол ьной  образоват ел ьной  

орг анизац ии, д обросов е ст н о исп ол няющ им  т руд овы е обязан н ост и , сл ед ующие виды 

поощрений ^: бл аг од арност ь , п рем ия, наг ражд ение ценны м п од арк ом , почет ной  грамот ой , 

пред ст авл ение к зв анию л учшег о п о п рофе сси и  и д руг ие виды  поощрений

5.2. За особы е  т руд овы е засл уг и перед  общ ест в ом  и г осуд арст в ом  работ ники  могут  

оьггь пред ст авл ены  в уст ановл енном  п оряд ке к г осуд арст венны м  наг рад ам  (ч. 2 ст . 191 ТК 

РФ).

5.3. В т руд ов ую книжку и л ичное д ел о работ н и к а в носит ся соот вет ст вующ ая 

запись о п оощ рен и и  ил и наг ражд ении.

V I .  Т р у д о в а я  д и с ц и п л и н а  и  о т в е т с т в е н н о с т ь  з а  е е  н а р у ш е н и е

6.1. За сов ерш ен и е  д исц ип л инарног о п рост уп к а, т о ест ь неиспол нение ил и 

ненад л ежащее исп ол нение работ н ик ом  п о ег о вине возл оженны х на нег о т руд овы х 

обязанност ей , работ од ат ел ь  имеет  п рав о применит ь  сл ед ующие д исц ипл инарны е 

ззы скания:

зам ечание;

вьи- овор;

увол ьнение п о соот вет ст вующим  осн ов аниям .

6.2. У вол ьнение в качест ве д исц ип л инарног о в зы скания м ожет  бы т ь п рим енено в 

с.х'т вет ст вии со ст . 192 ТК Р Ф в сл учаях:

- н еод нок рат ног о неисп ол нения работ ник ом  без уважит ел ьны х п ричин т руд овы х 

;'5«занност ей . есл и он  имеет  д исц ип л инарное в зы скание (п. 5 ч.1 ст . 81 ТК  РФ);

- од н ок рат н ог о г рубог о нарушения работ н ик ом  т руд овы х обязанност ей  (п. 6 ч. 1 ст .

• ТК РФ):

а 1 прог ул а, т о ест ь от сут ст вия на рабочем  мест е без уважит ел ьны х причин в 

всег о рабоче г о д ня (смены ) н езав иси м о от  ег о (ее) п род ол жит ел ьност и, а т акже в 

от сут ст вия на рабочем  мест е без уважит ел ьны х п ричин бол ее чет ы рех часов  

ааррж з в т ечение рабочег о д ня (смены );

0 1  появл ения работ ник а на работ е  (н а св оем  рабочем  мест е л ибо на т еррит ории  

Я9г:швза1ши - работ од ат ел я ил и объ ект а, где п о п оручен и ю работ од ат ел я работ ник  

у , ~ жуа зь л ол н ят ь  т руд ов ую функ ц ию) в сост оян и и  ал ког ол ьног о, н арк от ическ ог о ил и

г с«с- т ческого опьянения;

5 < разг л ашения охраняемой  зак он ом  тай ны (г осуд арст венной , коммерческой , 

е1т«>й  и иной ), ст авшей  извест ной  работ ник у в связи с исп ол нением  им т руд овы х 

•г«~.гй всчгтей . в т ом числ е разг л ашения п ерсонал ьны х д анны х д руг ог о работ ник а;

п  сов ерш ен ия п о мест у работ ы  хищения (в т ом числ е м ел ког о) чужог о имущест ва, 

г- гстраты. ул1ьпл л енного ег о уничт ожения ил и п оврежд ения, уст ановл енны х вст упившим в 

:й2.::«е>т о сю у  п ри г ов ором  суд а ил и п ост ановл ением  суд ьи, орг ан а, д ол жност н ог о л ица,

► хс..)(- омоченны х рассм ат рив ат ь  д ел а об  ад минист рат ивны х п рав онарушениях;

дг уст ановл енног о комиссией  п о охран е  т руд а ил и уп ол ном оченны м  п о охран е  

гт} и  нарут пения работ н ик ом  т ребований  охран ы  т руд а, есл и эт о нарушение повл екл о за 

гооой  т яжкие посл ед ст вия (несчаст ны й  сл учай  на п роизв од ст ве, ав ария, к ат аст рофа) л ибо 

5± згл омо созд ав ал о реал ь ную уг розу наст упл ения т аких посл едст вий ;

- сов ерш ен ия виновны х дей ствий  работ ник ом , неп осред ст венно обсл ужив ающ им

Зс- :ежны е ил и т оварны е ц енност и, есл и эт и дей ствия д ают  осн ов ан и е  дл я ут рат ы  д оверия 

»: со ст орон ы  работ од ат ел я (п. 7 ч.1 ст . 81 ТК  РФ);

Ук а з ы в а ю т ся  п ре д у см от ре н н ы е  ч . 1 ст . 191 Т К  Р Ф  в и д ы  п оощ ре н и й , а  т ак ж е  д ру г и е  в ид ы  

^*;*а - ^н н й  ра б от н и к ов  з а  т ру д  в у ч ре ж д е н и и  ( п оря д ок  п ри м е н е н и я  п оощ ре н и й , в т ом  ч и сл е  с у ч а ст и е м  

* * ^ > г н о г о  ор г а н а  п е рв и ч н ой  п р оф сою з н ой  орг а н и з а ц и и , а  т ак ж е  и х  в и д ы  оп ре д е л я ю т ся  к ол л ек т и в н ы м  

л л >г ов ором  1и и  п рав и л ам и  в н у т ре н н е г о т ру д ов ог о р а сп ор я д к а ) .

J 0



- HenpiiiLF- ae з н н п н й М '  wer э :  п ред от в ращ ению ил и урег ул ированию конфл икт а

инт ересов. mmmmmz ; е  авл яет ся, непред ст авл ения ил и пред ост авл ения

непол ны х IL1S  =езиг п инл иы в  о св ои х д оход ах, расход ах, об  имущест ве и

обязат ел ьст ва.^ .«aii<̂ Tiiii!!=:-~iM-..iiiiii,ii»̂  ^л г окт ера л ибо непред ст авл ения ил и пред ст авл ения 

зав ед ом о неп^v ^ ia  «1Ж «сзм сжв г ^г ^ь л  сведений  о д оход ах, расход ах об  имущест ве и 

обязат ел ьст ва;у ■душа.- т аеишмг:-  харак т ера св ои х суп руг а (с\ т1руг и) и 

несов ерш ен но vfTSK» i нал ичия) счет ов  (вкл ад ов), хранения нал ичньк

д енежны х срезг т э f — 1илав» ш. гнсчгт ранны х бан к ах, расп ол ожен н ы х за пред ел ами 

т еррит ории Р*;-   ̂ д и  щ , п ол ьзования иност ранны м и финансов ы м и

инструмента.\ ж r iwiTiiiinuMi sm  c s ^ ^ t o m  (супруг ой ) и несовершеннол ет ним и дет ьми в 

сл учаях, нр>ез}'1 b—^ i  иигаг  ̂ i~ » i т "  К од ексом , д руг им и фед ерал ьньгми зак онам и, 

норм ат ивньв ш ^штшшлт шгшш  П^зн л е н т а Р Ф и Правит ел ьст ва РФ, есл и хказанны е 

дей ствия д ают  .хаш ав в и г  i a i  зое е ри я  к работ н ик у со ст орон ы  работ од ат ел я (п .7.1

Ч.1 ст .81 ТК P Ot;

- соверЕзе^ 1  ^ь^вол няюшим воснит ат ел ьны е функц ии, ам орал ь ног о 

п рост уп ка. 11~ ~ ~ 1Ш Г — — ■ tiiwi и  i ■ i данной  работ ы  (п. 8 ч.1 ст . 81 ТК РФ);

- приняпгд  с?ес?енпя руковод ит ел ем  д ошкол ьной  образоват ел ьной

орг анизац ии ег о замест ит ел ями и гл авны м бухг ал т ером ,

повл екшег о за. с я б А  сохран н ост и  имущест ва, неп рав ом ерное  ег о

исп ол ьзование й-т» ш ш ё  ш&^’̂ г- ст ву д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии (п.

9. Ч.1 ст . 81 ТК Р О с  " ’

- од нократ 1^^^т  ^v iäa r s  р>т соводит ел ем д ошкол ьной  образоват ел ьной

орг анизац ии ^фв^зв- П. ЗЕЗОст м ^е л ь ст в а). ег о замест ит ел ями св ои х т руд овы х 

обязанност ей  (п. 'О ^ — I* .

Допол шгге.Т4>сь ?̂1К  исзсч1Ве«Е:м>: п рек ращ ения т руд ов ог о д ог ов ора с

пед аг ог ическим pjfCOTHSij*»

- п ов т орнс’с 2  г од а г рубое нарушение уст ав а д ошкол ьной

образоват ел ьной  oprü- zsisaiMb-  :чг>51ше*с̂ тяющей  образов ат ел ь ную д еят ел ьност ь (н.1 ст . 

336 Т К Р Ф);  '

- ц рим енеш 1е. э z-̂ -ч о^ок ра т н ое , мет од ов восп ит ания, связанны х с

физическим  и (ил и) п сиv > i >  ч зэсг .т 5»е« нал  л ичност ью обучающ е г ося , восп ит анника 

(н.2 ст . 336 ТК РФ).

6.3. При  наложен:- :- ; в зы скания д ол жны  учит ы ват ься т яжест ь

сов ерш ен н ог о нрост ут 1ка. повел ение работ ник а и обст оят ел ьст ва, при

кот оры х он  был  сов ерш ен .

6.4. Д о прим енения z 2 - czzzLTZH2rEv- ro в зы скания работ од ат ел ь  д ол жен зат ребоват ь  

от  работ ник а п исьм енное объ л зг з :«е  Есл и п о ист ечении д вух рабоч и х дней  ук азанное 

объ яснение работ ник ом  не npez«:cTj~ .iR?^?. т о сост авл яет ся соот вет ст вующий  акт .

Пеп ред ст авл ение раб»:'т :- ;о ; ч ооь ясн ен и я  не явл яет ся препят ст вием для 

прим енения д исц ип л инарног о вз4?с:ч; -̂ :?_г ст . 193 ТК РФ).

6.5. Дисц ип л инарное  в зьг скшяе й рй >!еняется не п озд нее од н ог о м есяц а со дня 

обн аружен и я п рост уп к а, не счит ая времени бол езни работ ник а, пребы вания его в от п уске, 

а т акже времени, н е обход ююг о на \ "чет \1нення Профк ом а .

Д исц ип л инарное в зы скание не м ожет  бьпъ  п рим енено позд нее шест и месяц ев со 

дня сов ерш ен ия п рост уп к а, а п о резул ьт ат ам ревизии, п роверк и финансово- хозяй ст венной  

д еят ел ьност и ил и ауд ит орской  п ров е рю! - позд нее дву'х лет  со д ня его сов ерш ен ия. В 

указанны е срок и  не вкл ючает ся время п роизв од ст в а п о уг ол ов ном у дел у.

За каждый  дисципл инарны й  ирост ут юк м ожет  бы т ь п рим енено т ол ько од но 

д исц ип л инарное взы скание.

Прик аз (расп оряже н и е) работ од ат ел я о п рим енении д исц ип л инарног о взы скания 

объ явл яет ся работ ник у п од  росп и сь  в т ечение т рех рабоч и х дней  со д ня ег о изд ания, не 

счит ая времени от сут ст вия работ ник а на работ е . Есл и работ ник  от казы вает ся

J /



работ од ат е;:ь

расп оряжен и е м ) под  росп и сь , т о сост авл яет ся

п рим енения д исц ип л инарног о взы скания работ ник  

п арн ом у взы сканию, т о он  счит ает ся не имеющим

^  со дня п рим енения д исц ип л инарног о взы скания 

собст венной  иниц иат иве, п рось бе  сам ог о работ ник а, 

^жовод ит ел я ил и Профк ом а (ст ат ья 194 ТК РФ), 

т руд овую к нижку не вносят ся, за искл ючением  

ем явл яет ся увол ьнение .

е м ожет  бы т ь обжал ов ан о работ ник ом  в 

и (ил и) к ом и сси ю п о т руд овы м сп орам  

3 - статья 382 ТК  РФ).

к .1ю ч н т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

в д ошкол ьной  образоват ел ьной  орг анизац ии на

3 наст оящие Прав ил а вн осят ся работ од ат ел ем  в 

хт я принят ия л окал ьны х норм ат ивны х акт ов, 

•.¡энными в них изменениями и д опол нениями 

еч.’чгпись с указанием  дат ы  ознакомл ения
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с  п рав и л ам и  в н ут рен н ег о т руд ов ог о ра сп оря д к а  озн ак ом л е н ы :

№ п/п

1

Ф.И.О.

Перепел ицына Л.Е.

Кот енко С.В.

Дол жност ь

Зав. МД ОУ

Ст.воспитател ь

Дата

1 0 . 0 3 . Г

1 0 .0 3 .1 7

Р о с п ^

< ?Ж и

ж .

Лобанова Н.И. Воспит ател ь 1 0 .0 3 .1 7

Мат веенко Е.А. Воспит ател ь 1 0 .0 3 .1 7

Карманова Г.Н. Воспит ател ь 1 0 .0 3 .1 7

Тит ова С.В. Воспитател ь 1 0 .0 3 .1 7

К онюхова О.И. Воспитател ь 1 0 .0 3 .1 7

Лоп охова И.А. Воспитател ь 1 0 .0 3 .1 7

Борисевская Н.А. Муз. руководител ь 1 0 .0 3 .1 7

10 Гл ущенко Е.В. Воспитател ь 1 0 .0 3 .1 7

11 Бал аева Е.А. Воспит ател ь 1 0 .0 3 .1 7

12 Чепел ь М.В. Воспитател ь 1 0 .0 3 .1 7
'Л /

13 Фил ипова Г.В. Воспитател ь 1 0 .0 3 .1 7

14 Кадыкова Л.А. Ст . медсест ра 1 0 .0 3 .1 7

15 Юрина Е.П. Мл . воспитателя 1 0 .0 3 .1 7

16 Шь ина Т.М. Мл . воспитателя " 1 0 .0 3 .1 7

17 Фомина Я.А. Мл . воспитателя 1 0 .0 3 .1 7

18 Ревенко О.И. Пом. воспитателя 1 0 .0 3 .1 7

19 Перепел ицына О. А Пом. воспитателя 1 0 .0 3 .1 7

20 Инд юкова М.А. Пом. воспитателя | 1 0 .0 3 .1 7

21 Шевчукова Н.В. Подсобный  рабочий  

кухни

1 0 .0 3 .1 7

2 2 Носачева О.Н. Маш. по ст. белья 1 0 .0 3 .1 7

2 3 Ткачева О.А. Маш. по ст ирке белья, 

кастел янша

1 0 .0 3 .1 7

2 4 Бурцев А.Г. Дворник, 

раб. по ремонту

1 0 .0 3 .1 7

2 5 Любименко А.В. Ст орож 1 0 .0 3 .1 7

2 6 Архипова В.В. Ст орож 1 0 .0 3 .1 7

2 7 Гал очкина Т. А. Ст орож 1 0 .0 3 .1 7

2 8 Пономарева Т.С. Завхоз,

дел опроизводител ь

10.03.1

2 9 Сунды рева В.В. Повар 1 0 .0 3 .1 7

3 0 Кот енко Ю.А. Повар 1 0 .0 3 .1 7

31 Гл инянова Н.И. Уборщик  сл уж. пом., 

рабочий  по текущему 

ремонт )'

1 0 .0 3 .1 7

2

3

4

5

7
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